


  1980년대 이후 유아교육이 국가 발전에 중요한 역할을 담당한다는 인식이 보편

화되면서 유아교육에 대한 정부의 행재정 지원이 가시화되었다. 특히 1982년 유

아교육진흥법 이 제정되면서 경기도의 유아교육은 이 진흥법을 기반으로 양적으로 

괄목할 만한 성장을 이룩하였으며, 1990년대 이후에는 질적인 발전을 도모하기 위

한 노력을 계속해 왔다.

  1991년에는 교육법이 개정되어 유치원 입학 연령이 만 4˜5세에서 만 3˜5세로 

조정됨으로써 1992년 3월부터 유치원 입학 원아수가 꾸준히 증가하였다.

  이런 상황에서 경기도는 공교육 기반 조성을 위한 수용시설 확충에 노력해 왔

다. 학급 신증설을 비롯해 초등학교와의 연계교육을 위한 병설유치원 설립을 추

진하여 초등학교 신증설시 병설 단독유치원 또는 유치원 전용 교실을 동시에 설

계건축하도록 했다. 1993년부터는 농어촌 지역 소규모 유치원을 점차적으로 인근 

유치원에 통폐합하였고, 통폐합된 학급 수만큼 시 이상 지역, 특히 영세민 지

역에 설립하도록 추진하였다. 또한 1998년 7학급 규모의 공립 단독유치원인 안양

샘유치원 설립을 추진하는 등 취원율을 높이기 위한 다양한 노력을 기울였다. 그 

결과 1992년에 유치원 1,233개원, 학급 2,343개, 원아 74,387명, 교원 3,041명이

던 것이 2001년에는 유치원 1,631개원, 학급 4,351개, 원아 115,805명, 교원 

5,731명으로 10년 동안에 유치원수 32.3%, 학급수 85.7%, 원아수 55.7%, 교원수 

87.9%가 증가하게 되었다.

  1990년대 초부터 여성의 사회적 진출 확대로 가정에서 보육하기 어려운 유아의 

교육과 보육을 위한 유치원 종일반 운영을 시작하였다. 경기도교육청에서는 교원

복지정책의 일환으로 수원매산초등학교 병설유치원, 성남초등학교 병설유치원, 부

천 상지초등학교 병설유치원, 안양 중앙초등학교 병설유치원 등에 1992년 전일제 

종일반인 교원자녀 보육실  설치하였다. 

  종일반 운영은 취업모 자녀의 유아교육 기회 제공과 취업모의 안정된 경제적 활

동을 위해 활성화되었다. 종일반은 지역사회 실정 및 학부모의 요구 등을 고려하

여 전일제 종일반, 시간 연장제 종일반, 계절제 종일반, 교원자녀 보육실 등 다양



한 형태로 운영되었다. 2001년 현재 운영되고 있는 종일반은 교원자녀 보육실 41

개원, 전일제 종일반 56개원, 시간 연장제 종일반 410개원, 계절제 종일반 120개

원 등 모두 627개원으로 공립유치원의 97%가 종일반을 운영하였다. 그러나 종일

반 설립시 시설설비 예산만 지원되고 운영비는 지원되지 않아 교육비 부담으로 

인해 학부모들이 종일반을 기피하는 경향이 있었다. 이에 대한 대책으로 경기도교

육청에서는 종일반 활성화 방안으로 재정 지원을 위한 예산확보에 노력하였다.

  경기도교육청에서는 지난 10년 동안 유아교육의 공교육화를 위해서 초등학교 취

학 직전 1년 무상교육을 농어촌 지역부터 단계적으로 실시하도록 추진하였으며, 

유아교육 시설 확충을 위해 노력하였다. 또한 저소득층 유아의 취원 기회를 확대

하고, 계층간 위화감을 해소하며, 교육 기회 균등을 통한 교육 복지 실현에 기여

하고자 1999년부터 저소득층 자녀 학비 지원 사업을 추진하였다. 경기도 유아교육

은 2005년까지 취원율 100%를 목표로 설정하였다.

  경기도교육청에서는 질 높은 유아교육 실현을 위한 기반 구축 사업으로 공립유

치원의 바닥 난방 공사와 유아 전용 화장실 설치 등을 위한 특별 예산을 지원하였

다. 또한 사립유치원에는 매년 교재교구 구입비를 지원하고 시청각 교육의 극대화 

및 교단 선진화를 위한 멀티미디어 기자재를 보급하였다.

  1999년에는 유아교육 자료정보를 제공하기 위한 상설섹션 정보자료실을 부천, 

안양, 의정부 지역에 설치하였고, 2000년에는 이를 성남, 고양 지역으로 확대하는 

등, 경기도내 5개의 유치원 정보자료실을 운영하였다. 이로 인해 학부모, 일반인들은 

유아교육 관련 각종 정보자료를 얻을 수 있게 되었다. 교사들은 다양한 교수-학습 

방법 사례연구를 통해 유아교육 연수기회를 제공받았다. 또한 멀티미디어 교수-학습 

자료를 제작하고 이를 공유할 수 있는 체제를 구축하기 위해 정보자료실 홈페이지

를 운영하였다. 

  경기도교육청에서는 매년 유치원 교수-학습 방법 개선을 위해 지난 10년간 23

종의 장학자료를 발간보급하였다. 장학자료는 교사들이 현장에서 바로 활용할 

수 있는 실제적인 자료들로서 교육과정 운영의 내실화에 기여하였다.

  경기도교육청에서는 제5 6차 유치원 교육과정이 적용된 지난 10년간 경기도의 

지역 특성 및 실정을 고려한 「경기도 유치원 교육과정 편성운영 지침」을 발간 

보급하였다. 각 유치원에서는 이 지침을 근간으로 특색 있는 유치원 교육과정 운

영계획서를 작성하여 자율적인 유치원 경영을 추진하였다.

  1990년대 경기도 유아교육은 질적인 면에서 괄목할 만한 성장을 하였다. 경기도

교육청은 유아교육의 꾸준한 발전과 공교육체제 조성을 위한 행재정적 지원은 물

론 유아교육의 질을 향상시키기 위한 효율적인 방안을 모색하였다.



  유치원 교육과정은 1969년에 처음으로 제정, 공포된 이후, 1979년, 1981년, 

1987년, 1992년, 1998년에 이르기까지 다섯 차례에 걸쳐 개정, 고시되어 왔으며, 

2000학년도부터 제6차 유치원 교육과정이 적용되고 있다.  

  제1차 유치원 교육과정은 1969년에야 문교부령으로 제정, 공포되었다. 제1차 교

육과정의 취지는 유아의 바람직한 인격 형성을 위한 유아의 욕구와 흥미에 알맞은 

환경을 만들어 주는 데 있었다. 건강한 신체와 정신으로 생활할 수 있는 유능한 

한국인 양성을 유치원 교육의 목적으로 설정하고, 유치원 교육의 특수한 목적을 

구현하기 위해서 교과 중심의 교육에서 벗어나, 종합적인 교육을 실천하도록 교육

과정을 조직하였다.

  유치원의 교육 일수는 연간 200일 이상, 하루 교육 시간은 3시간(180분)을 기준

으로 각 유치원에서 기후, 계절, 유아의 발달 정도, 학습 경험, 학습 내용의 성격 

등을 감안하여 실정에 맞추어 조정하도록 하였다. 교육과정 운영은 각 지역 실정에 

맞는 교육과정을 창의적으로 재구성하도록 융통성과 신축성을 부여하였다.

  교육방법으로 유아의 흥미 중심, 놀이 중심 교육과 개인차에 따른 교육이 이루어

지도록 강조하였다. 또한 유아의 학습 특성을 고려하여 5개 생활영역과 하루 일과

를 통합적으로 운영하도록 하고, 다양하고 균형있는 활동과 가정과의 긴밀한 협력 

등을 강조하였다.

  제2차 교육과정은 당시의 각급 학교 교육과정에서 강조하고 있던 국민교육헌장 이

념을 기초로 하여 국민적 자질의 함양, 인간 교육의 강조, 지식기술 교육의 쇄신을 

기본 방침으로 설정하고, 자아실현, 국가발전, 민주적 가치의 습득을 학교교육의 일

반목표로 제시하였다. 유치원 교육과정의 목표는 타인과 잘 사귀고, 더불어 생활하는 



것을 즐기게 하며, 표현능력, 올바른 습관과 태도의 함양, 탐구능력, 언어 구사력, 기

초적인 운동 능력, 건강 및 안전 생활 습관을 기르는 것이었다.

  교육과정의 영역은 전인적 발달을 강조하고, 사회정서 발달, 인지 발달, 언어 

발달, 신체 발달 및 건강 영역으로 구분하였다. 연간 교육일수는 200일, 주당 교

육 시간은 18˜24시간, 하루 학습 시간은 3˜4시간으로 하고, 유아와 지역 사회, 

학교의 실정에 적합한 계획과 운영, 통합적 학습, 유아의 흥미 중심, 놀이 중심, 

개인차에 의한 학습, 가정과의 연계 등을 운영 방침으로 제시하였다. 제2차 교육

과정의 두드러진 특징은 1970년대의 추세에 맞추어 인지 발달의 강조였고 유치원 

교사용 지도서를 보급하였다는 점이다.

  제3차 유치원 교육과정은 처음으로 초 중등학교 교육과정의 개정과 상호 연계하

여 이루어졌다. 제3차 교육과정은 한국교육개발원을 주축으로 제2차 교육과정을 

수정보완한다는 취지에서 개정되었다.

  제3차 유치원 교육과정은 신체 발달, 정서 발달, 언어 발달, 인지 발달, 사회성 

발달의 5개 발달 영역별로 구성하였으며, 각 발달 영역별로 구체적인 내용을 제시

하였다. 또한 성장 단계에 있는 유아의 발달 수준에 맞추어 연간 교육 일수를 180

일 이상으로 축소 조정하였고, 하루 교육 시간도 3˜4시간을 기준으로 운영하도록 

하였다.

  운영 지침으로는 융통성 있는 교육과정 운영, 교육 자료의 확보활용, 다양한 

학습 활동 등을 강조하였으며, 지도 방법으로는 발달 영역의 통합적 지도, 개인차

와 흥미에 따른 놀이중심 지도, 가정과의 연계를 제시하였다. 또한 처음으로 평가

에 대한 지침을 제시하고, 유치원 교육과정을 해설하기 위한「유치원 새 교육과정 

개요」도 발간하였다.

  제4차 유치원 교육과정은 제3차 유치원 교육과정의 내용 및 운영상에 나타나는 

문제점 개선을 위하여 문교부의 위촉으로 한국교육개발원이 주축이 되어 개정하였

다.



  제4차 유치원 교육과정의 목적은 인격을 완성하고, 자주적 생활 능력과 민주 시

민으로서 자질을 갖추어 민주 국가 발전에 봉사하며, 인류 공영의 이상 실현에 기

여하게 하도록 하는 것이었고, 이러한 목적을 실현하기 위하여 건강한 사람, 자주

적인 사람, 창조적인 사람, 도덕적인 사람을 기르는 데 역점을 두었다. 제4차 유

치원 교육과정에서도 각 발달 영역별 내용은 제시되지 않고 교육목표 수준만을 제

시하여 교사들이 교육 내용을 자율적으로 선정할 수 있도록 하였다.

  제4차 유치원 교육과정의 연간 교육 일수는 180일 이상, 하루 교육 시간은 3시

간을 기준으로 하고, 유아, 지역 사회, 유치원의 특성에 따라 조정하여 운영하도

록 하였다. 구체적인 교육과정 계획, 지도, 평가 등의 운영 지침 내용은 제3차와 

유사하며, 지도상의 유의점을 통하여 각 영역의 통합적 운영, 유아의 흥미 중심, 

놀이 중심 교육의 중요성을 거듭 강조하였다.

  제5차 교육과정의 두드러진 특징은, 1991년에 교육법이 개정되어 유치원 입학 

연령이 기존의 만 4˜5세에서 만 3˜5세로 조정됨으로써 1992년 3월부터 만 3세 

유아의 유치원 입학이 허용됨에 따라 교육과정의 내용을 Ⅰ수준과 Ⅱ수준으로 각

각 구분하여 제시한 것이었다.

  또, 제5차 교육과정이 적용되기 시작한 1995년부터는 지방자치에 따른 교육자치

의 사회적 추세가 반영되었다. 그리하여 유치원 교육과정도 지역화를 강조하여 

시도 교육청과 유치원은 국가 수준 교육과정을 기초로 각각 교육과정 편성운

영 지침과 유치원 교육과정을 마련하여 각 지역의 실정에 적합한 교육을 하도록 

하였다.

  그 밖에 취업모의 증가에 따라 유치원 종일반 운영이 강조되었고, 교육과정의 

영역도 건강 생활, 사회 생활, 표현 생활, 언어 생활, 탐구 생활의 5개 생활 영역

으로 구성되었다. 제5차 유치원 교육과정은 교육법에 명시된 유치원 교육의 목적

과 목표를 기본으로 건강한 사람, 자주적인 사람, 창의적인 사람, 도덕적인 사람

을 이상적인 인간상으로 설정하여, 기본 생활 교육의 강조, 유아의 흥미요구

개별성의 존중, 놀이 중심 교육, 유아의 전인적 성장 발달 등을 교육과정의 중점

내용으로 구성하였다.



  유치원의 연간 교육 일수는 기존과 같이 180일 기준이며, 하루의 교육 시간도 

180분을 기준으로 하되, 조정하여 운영할 수 있도록 하였다. 또, 유치원의 교수

학습 방법 지침으로 교육활동의 통합적 운영, 민주적이고 수용적인 활동 분위기의 

조성, 균형 있는 일과 활동, 실물을 통한 직접 체험, 부모와의 연계 등을 강조하

였고, 구체적인 평가의 내용과 방법, 유의점 등에 대해서도 제시하였다.

  제6차 유치원 교육과정은 유아교육학회에 위탁되어 개정되었다. 제6차 유치원 

교육과정에서 추구하는 인간상은 자신과 차이를 가진 사람과 더불어 살아갈 수 있

는 인간, 다른 사람의 고통을 함께 느낄 수 있는 인간, 자신의 부를 가난하고 굶

주린 사람들과 나눌 수 있는 인간을 길러 이를 바탕으로 공동체의 발전에 이바지

할 수 있는 인간상이었다. 또한 영역별 교육 내용을 ⅠⅡ 수준 및 공통 수준으

로 구분하여 3, 4, 5세 유아들의 발달 수준에 적합한 개별화 교육이 이루어질 수 

있게 하였으며, Ⅰ수준과 Ⅱ수준의 교육활동이 위계성을 가지도록 수준별 적절성

을 도모하였다.

  연간 교육 일수는 180일을 최소 기준으로 하였으며, 교육 시간은 180분을 기준

으로 하되, 초중등교육법 시행령 제48조에 근거하여 1일 3시간 이상 5시간 미

만의 반일제, 5시간 이상 8시간 미만의 시간 연장제, 8시간 이상의 종일제로 시간 

운영을 다양화하여 학부모들이 선택하도록 하였다. 제6차 유치원 교육과정에서는 

기본 생활 습관 및 협동적인 생활태도, 감성 계발 교육, 창의성과 정보능력 함양 

교육, 세계화에 대비한 전통문화 교육이 강조되었다.

  교육과정 구성은 사회 변화의 흐름을 주도할 수 있는 기본 능력을 함양하도록  

하고 놀이중심 교육, 감각 활동이나 직접 경험을 가능하게 하는 구체적 자료 활

용, 발달 특성을 고려한 교육 내용과 방법의 다양화를 강조하였다. 또한 교육부, 

시도 교육청 및 지역 교육청, 단위 유치원의 교육과정 편성운영에 대한 역할

을 분담하여 자율재량의 권한을 확대하였다.

  제6차 교육과정에서는 교육과정 평가 체제를 교육과정 영역별 목표와 내용을 준

거로 하여 유아의 성취 정도를 평가하도록 하였고, 시도 교육청에서는 유치원 

교육과정 운영의 효율성을 일정 주기로 평가하도록 하였다.



  제5, 6차 유치원 교육과정은 교육과정의 지역화를 강조하였다, 시도 교육청은 

국가 수준의 교육과정을 기초로 교육과정 편성운영 지침을 마련하여 각 지역 실

정에 맞는 교육을 실시하도록 하였다. 이에 경기도교육청에서는 경기도 유치원 

교육과정 편성운영 지침 을 통해 경기도내 유치원에서 편성운영하여야 할 교

육과정의 공통적이며, 일반적인 기준을 제시하였다.

  이 지침은 교육부 고시 제1992-15호 와 경기도 교육 규칙 제327호 에 근거하여 

작성된 것으로 1995년부터 경기도내 유치원에서 적용되었던 경기도 유치원 교육

과정의 편성운영 기준을 제시하고 있다. 그 내용을 요약하면 다음과 같다. 

(가) 유아교육의 기본 방향

    1) 기본생활습관 지도를 통한 인성교육의 강화

    2) 유아교육 내실화 기반 조성

    3) 교육여건의 개선과 지원체제의 강화

    

(나) 중점과제

    1) 기본생활 교육(3본지도 : 기본예절, 기본질서, 기본 가정생활)

    2) 놀이 중심 교육

    3) 개별교육

    4) 전인교육

   

  교육 일수는 180일을 기준으로 천재지변 및 유아의 연령, 유치원의 실정에 따라 

조정할 수 있으며, 하루의 교육 시간은 180분을 기준으로 하고, 종일반은 480분



을 기준으로 조정할 수 있도록 하였다.

   

  학급당 인원은 12명을 기준으로 하여 20명을 초과하지 않도록 하였고, 3세반, 독

립반을 편성운영할 때에는 보조교사를 충원하였다. 이 보조교사 충원이 어려울 경우 

학부모의 협조를 받도록 하였다. 또한 교육과정 편성이나 시설 설비 및 교재 교구는 

3세아의 발달 특성에 맞는 시설과 교구 및 학습 교재를 구비하도록 하였다.

   

  종일반 운영은 유치원 실정을 고려하되 종일반을 별도 편성하거나 오후 종일반

으로 편성운영하도록 하였다. 학급당 인원은 15명 이상 25명 이하로 하되 지역 

실정 및 유치원 실정에 맞게 인원과 시간을 조정할 수 있도록 하였으며, 교육과 

보육을 병행하여 운영하도록 하였다.

   

  유치원 교육과정의 효율적인 운영을 위한 교사의 자율 협의체 구성을 통한 자기 

장학, 동료 및 수업 장학을 실시하고 정기적인 연수 활동을 실시하도록 하였으며, 

국민학교 교육과정과의 연계교육을 실시하도록 하였다. 또한 학부모, 교사, 교육

전문직, 연구기관, 대학기관 등으로 구성된 유아교육운영 연구자문활동을 통하여 

각종 연수, 교육정보 교환, 연구활동 등을 추진하도록 하였다.

   

  교육활동 계획은 연간, 주간, 일일 교육 계획을 작성 활용하도록 하였으며, 

「경기도 유치원교육과정 운영지도자료」를 참고하도록 하였다. 또한 교육활동은 

유아의 흥미와 요구, 발달의 개인차와 연속성을 고려하여 Ⅰ,Ⅱ수준의 내용을 적

절한 방법으로 재구성하여 지도하도록 하였다. 구체적인 지도 방법과 교수-학습 

방법 5개 생활 영역별 목표 및 지역화 내용을 제시하였다.

   

  유아 평가는 교사 관찰, 표준화 검사, 유아의 작품 분석 및 자기평가 등 다양한 



방법으로 실시하도록 하고, 상대평가를 지양하였으며, 평가 결과는 문장으로 서술

하도록 하였다. 또한 경기도 장학자료인「유아 발달평가 자료」를 활용하도록 하

였다.

  교육과정 운영 평가는 각 영역의 통합 운영, 교육환경과 자료는 활동 주제와의 

연관성, 심미성, 공간 구성의 적절성을 고려하여 개인차를 고려하여 구성되었는지

를 평가하도록 하였다. 평가의 결과는 유아교육을 위한 활동 계획을 세우는 기초 

자료로 활용하도록 하였다.

  이 밖에 교육환경 구성, 행사 교육, 부모 교육, 보건안전관리, 영역별 목표 및 

수준별 내용에 관한 자세한 지침을 제시하였다.   

  

  교육부가 고시한 제1998-10호(1998.6.30)와 지방자치에 관한 법률 제27조 6호

에 근거하여 2000년 3월 1일부터 적용되고 있는 경기도 유치원 교육과정 편성

운영 기준을 요약하면 다음과 같다.

(가) 유치원 교육의 기본 방향

    1) 유치원 교육의 질적 향상

    2) 기본생활 및 감성교육 계발

     

(나) 중점과제

    1) 전통문화 계승 교육 강화

    2) 종일제 운영의 활성화

    3) 유치원과 초등교육과의 연계 교육 충실

    4) 정보 능력 향상 교육의 철저 

   

  교육 일수는 180일 이상으로 하며, 하루 교육 시간은 180분을 기준으로 하되 유



아의 발달 수준, 계절, 학부모의 요구 등을 고려하여 실정에 맞도록 조정할 수 있

도록 하였다.

   

  종일제 운영은 시간 연장제, 계절제 및 전일제(교원자녀 보육실 포함)로 구분하

였으며, 운영시간 및 학급당 인원은 다음과 같다.

   시간 연장제 종일반 : 1일 5시간 이상 8시간 미만, 8명 기준 
   계절제 종일반 : 1일 8시간 이상, 교육 일수 연 90일 이상, 8명 기준
   전일제 종일반 : 1일 8시간 이상, 8명 기준
   교원자녀 보육실 : 1일 8시간 이상, 20명 기준(교원자녀 우선입학)
  교육과정 운영은 교육과 보육을 병행하여 운영하도록 하였으며, 종일제 운영은 

교육장이 정하는 바에 따라 운영하고, 교원자녀 보육실은 교육장의 승인을 받아 

운영하도록 하였다.

    

  학급 편성은 원장 재량으로 동일 또는 혼합 연령으로 편성할 수 있도록 하였다. 

연령별 학급 편성 기준은 다음과 같다.

   3, 4, 5세 혼합 연령 : 25명을 초과하지 않도록 한다.
   만 3세 반 : 20명 이내
   만 4세 반 : 30명 이내
   만 5세 반 : 35명 이내
    

  경기도교육청은 교육과정 평가 방향을 제시하고, 해당 지역 교육청은 평가 방

법, 절차, 도구 등을 개발하여 유치원 현장에 제공하도록 하였다. 지역 교육청은 

교육과정 지원 상황에 관한 자체평가와 각 유치원은 교육과정 운영 평가를 연 2회 

실시하여 차기 학년도 교육과정 운영에 반영되도록 하였다.

    

  부모 교육의 내용은 가정과의 연계 지도를 위한 유치원의 교육방침, 유아 발달 



및 유아교육 본질의 이해를 증진시키기 위한 내용을 포함하도록 하였다. 강연회, 

가정통신, 워크숍, 개별 및 집단 면담, 학급 보조 자원 봉사 프로그램 등의 다양

한 부모 교육 유형을 선정하여 유치원 실정에 적합하게 연간 교육 계획을 수립하

여 체계적으로 실시하도록 하였다.

    

  특수교육 대상이라고 판단되는 유아는 부모, 교원, 관계 전문가와 상의하여 취

원을 결정하도록 하였다. 일반 학급에서 정상아와 함께 교육하기 어렵거나, 교육 

효과를 얻기 힘든 유아는 그들의 심신 장애의 종류와 정도에 적합한 특수학교에서 

효율적인 교육을 받을 수 있도록 하였다.

   

  지역 교육청에서는 유치원 교사와 초등학교 교사가 상호 연계하여 교육과정을 

바르게 이해할 수 있도록 연간 계획을 수립하여 연수를 실시하도록 하였다. 유치

원과 초등의 연계 교육 활동을 위해 견학, 교재교구 제작, 수업참관, 연수, 강

연회 등을 공동으로 실시하였다. 또한 유치원 졸업 직후 생활기록부 사본을 유아

가 입학하는 초등학교에 송부하여 기초 자료로 활용하도록 하였다. 

  이 밖에 교육환경 조성, 근검절약실천 교육, 유아 안전관리, 자율장학활동, 전

통문화 계승 교육, 교육과정 운영 및 평가 등에 관한 기본 지침을 제시하였다. 



  유아교육 시책을 구현하기 위해 전반기에는 기본생활 습관지도 중심의 교육과정 

운영과 유치원교육의 내실화를 위한 기반 조성, 교육여건의 개선과 지원체제 강화

에 중점을 두었다. 후반기에는 유치원 공교육의 단계적 추진과 유치원 교육의 질 

향상, 유치원 교육환경 개선으로 가정처럼 좋은 유치원 운영에 중점을 두고 추진

하였다.

년도 기본 방향 주요 시책 구현 중점

1992

기본생활습관 지
도의 지속적 강
화
유치원 교육과정 
운영의 내실화
유아교육 환경 
및 여건 조성

유아교육과정 운영의 쇄신

유치(아)원 운영 관리의 
강화  

 

- 기본생활습관 지도 중심의 
교육과정 운영
- 유아교육 여건 개선
- 유아교육의 지원 체제 강화
- 유아교육 기관의 환경 정비
- 교원 연수의 효율화
- 새마을 유아원의 관리 및 전환 
대책 강구

1993
˜1995

기본생활습관 지도를 통한 인성교육의 강화
유아교육 내실화 기반 조성
교육여건의 개선과 지원체제의 강화

- 기본생활교육
- 개별교육
- 놀이중심교육
- 전인교육

1996

유아의 인성교육 
강화

유치원 교육의 내
실

교육여건의 개선
과 지원체제의 강
화

유치원교육의 내실

유치원교원의 전문성 신장

유치원 교육 기회 확대

유치원 교육환경여건의 
개선

- 유치원별 특색있는 교육과정 운영
- 인성교육의 강화
- 수업의 질 향상
- 부모 및 예비 학부모 교육 적극 
추진
- 종일반 운영의 확대
- 우수 유치원 및 교원 표창 기회 확 
대
- 초등학교와의 연계교육 
- 교원의 연수 기회 확대
- 교원의 자율연구 풍토 조성
- 연구시범지역 중심 유치원 지정 
운영
- 교육개선연구회 운영
- 민주적 참여 장학협의 실시
- 취원율 확대
- 유치원 수용시설 확충
- 유치원 인허가의 합리화
- 재무회계업무의 적정
- 유치원 주변 유해환경 정화
- 유치원 환경위생 정화구역 설정
- 유치원 교재교구 확충



년도 기본 방향 주요 시책 구현 중점

1997
˜
1999

유치원 교육 공
교육화 단계적 
추진

유치원 교육의 
질적 수준 향상 

유치원 교육 공교육화 기
반 조성

유치원 교육의 내실화

유치원 운영 관리의 충실

유치원 교육환경 개선

- 근검절약 실천 교육의 강화
- 우리맛, 우리가락, 우리놀이 지도
- 종일반 운영의 활성화

- 유치원과 초등교육과정 연계교육의 충실

- 창의성 함양 교육의 강화

2000

유치원 교육 질
적 향상

기본생활 및 감
성교육 계발

유치원 교육의 기회 확대
유아교육의 질적 수준 제
고
유치원 운영 관리
교육환경 및 안전교육
꿈과 희망의 즐거운 유치
원 만들기

- 전통문화 계승 교육 강화
- 유치원과 초등교육과의 연계교육 충
실 
- 교원의 정보능력 향상 교육 철저
- 꿈과 희망의 즐거운 유치원 만들기

2001

교육과정 중심
의 유치원 운영
으로 유아 교육
의 질 제고 

유아교육 지원 
확대로 공교육 
기반 조성

유아교육 환경
개선으로 가정
처럼 좋은 유치
원 운영

기초교육의 충실

교육과정 중심의 유치원 
운영

자율책임의 유치원 경
영

가정처럼 좋은 교육 환경 
조성

- 기본 글로벌 에티켓의 생활화
- 더불어 사는 생활 태도 육성
- 감성계발 교육 강화
- 다양한 축제문화 형성
- 안전생활 교육의 강화
- 원아중심 교육과정 편성 운영
- 다양한 교수학습방법 적용
- 디지털 시대의 사고능력 신장
- 수행평가의 질 관리
- 유치원과 초등학교의 연계교육 강화
- 유아교육 패러다임 전환 연수 실시
- 유치원의 자율창의적 경영
- 자율 원로 장학지원 체제 구축
- 유아교육 기관 평가제 도입
- 인프라 구축을 위한 인센티브제 도입
- OECD 수준의 교육환경 조성
- 유아 복지환경 조성
- 다양한 유아교육 시설 확충
- 유아 취원률 제고
- 유치원 경영의 합리화
- 교육공동체와 함께 하는 교육

<자료> 경기도교육청 초등교육과 제공



  1992년부터 2001년까지의 경기도 교육공무원 인사관리 세부원칙 중 유치원 교

원 인사관련 내용은 다음과 같다.

연도 인사관리 규정 

1992∼

1994

제5조 (학교급지별 근무기간)

 ② 제1항의 규정에 불구하고 다음 각호 1에 해당하는 자는 본인의 희망 또는 학교장

의 내신에 준하여 교육장의 승인을 받아 1년 범위내에서 전보를 유예할 수 있다.

  4. 유치원 종일반을 담당한 교사 및 전임원감

1995∼

1996

제5조 (교원의 전직)

 ① 국민학교 교원이 유치원 교육자격증 또는 특수학교 교원자격증을 소지하거나, 유
치원 또는 특수학교(학급) 교원이 국민학교 교원자격증을 소지하였을 때에는 교원 
수급 형편에 따라 학교장 및 교육장의 내신에 의하여 자격증과 관련있는 직위에 전

직 임용할 수 있다.

제10조 (정기전보)

 ③ 제1항의 규정에 불구하고 다음 각호 1에 해당하는 자는 본인의 희망 또는 학교장
의 내신에 준하여 학교장(교육장)의 승인을 받아 2년 범위내에서 전보를 유예할 수 

있다.

 ④ 유치원 종일반을 담당한 교사 및 전임원감

 ⑤ 교사, 원감의 시군 전보는 다음과 같이 한다.

  1. 교사, 교감의 시군간 일반전보는 1희망에 의하여 전보 희망 시군별로 작성한 
전보희망자 순위명부에 등재된 순으로 전보한다. 다만, 유치원 전담 원감 및 양호
교사는 본인의 희망에 따라 3개 시군 이내로 전보 희망할 수 있으며, 시군 구

분 없이 순위명부를 작성, 등재 순으로 희망지에 전보한다.

제11조 (교사, 교감 전보 희망자 순위명부 작성)

 ③ 특구역 근무 교사, 교감의 특구역간 전보는 동일교 2년 이상 계속 근무자를 대상
으로 하되, 현임교 장기 근무연수 순으로 하여 일반전보 희망자보다 상위에 책정한
다. 다만, 유치원 원감을 제외하고는 전보를 희망하는 특구역에 전보내신일 현재 

전 가족의 주민등록이 되어 있고, 실제 생활하고 있어야 한다.   

제14조(전보의 우대)

 ① 다음 각호의 1에 해당하는 자는 현임교 근무 2년 이상이 경과한 후 전보를 희망할 
경우, 경합에 불구하고 우선 전보할 수 있다. 다만, 시군간 전보에 있어 특구역
에서 근무한 자와 특구역에서 1차 전보된 자로서 타학교로 전보되지 않은 자(6호 

해당자 제외)는 제외한다, 

   4. 지역교육청별로 실시한 수업실기대회(유치원 교사는 도대회)에서 최우수 입상자
로 교육장이 추천하여 교육감의 표창을 받은 교사(초등학교 교사는 1990년, 유치

원 교사는 1995년 수상자부터 적용) 



연도 인사관리 규정 

1997

제2장 신규임용

제4조(임시교원의 임용)

 임시교원의 임용은 교사자격증 소지자 중에서 유치원장 또는 학교장이 임용한다.

제15조(전보의 우대)

 ④ 갑, 을, 병구역 학교에서 교과전담교사, 복식학급 담당교사(병구역 제외), 유치원 종

일반 담당교사로 근무한 경력이 있는 교사는 교과전담교사 경력, 복식학급담당교사 

경력, 유치원 종일반 담당교사 경력 연수의 30%를 가산하여 전보에 우대한다.

제16조(전보의 특례)

  ④ 갑 및 특구역 근무만기 교사로서 동일 구역내에서 교과전담, 유치원 종일반 담당 또

는 시군 과학실 파견교사로 근무한 경력이 있는 자는 본인의 희망에 의하여 교과

전담, 유치원 종일반 담당 또는 파견교사 경력연수만큼 전보를 유예하되, 유예기간

은 각각 2년을 초과할 수 없다.

1998˜

1999

제2장 신규채용

제11조(정기전보)

  ③ 제1,2항의 규정에 불구하고 다음 각호 1에 해당하는 자는 본인의 희망을 받아 학교

장(교육장)의 내신에 의하여 2년(단3호 해당 교사는 3년) 범위 내에서 전보를 유예할 

수 있다.

  ④ 유치원 종일반(교원자녀 보육실, 전일제) 담당한 교사 및 전담원감(단, 교원자녀 보

육실, 전일제 담당교사, 원감은 2년 범위에서 담당 기간 유예할 수 있고, 시간제, 계

절제는 1년 유예할 수 있다)

제16조(교사 및 교감전보의 우대)

  ④ 갑, 을, 병구역 학교에서 교과전담교사, 복식학급담당교사(병구역 제외), 유치원 종

일반 담당교사로 근무한 경력이 있는 교사는 교과전담교사 경력, 복식학급담당교사 

경력, 유치원(교원자녀 보육실, 전일제) 종일반 담당교사 경력연수의 30%를, 시간제, 

계절제 담당교사는 경력연수의 20%를 가산하여 전보에 우대한다.

제18조(전보의 특례)

  ⑤ 갑 및 특구역 근무만기 교사로서 동일구역 내에서 교과전담, 유치원 종일반 담당 또

는 시군 과학실 파견교사로 근무한 경력이 있는 자는 본인의 희망에 의하여 교과

전담유치원 종일반(교원자녀 보육실, 전일제)담당 또는 파견교사 경력연수만큼 전

보를 유예하되, 유예기간은 각각 2년을 초과할 수 없다, 단, 특구역간 전보 등 지역

교육청을 달리할 경우는 효력이 상실되며, 계절제, 시간제 담당교사는 1년을 초과할 

수 없다,

2000˜

2001

제2장 신규채용

제4조(기간제 교원의 임용)

  기간제 교원은 본도 임용후보자를 우선 임용하고 임용후보자가 없을 시 교사자격증 소

지자 중에서 유치원장 또는 학교장이 임용한다.



  1992년부터는 전임강사의 신규채용을 없애고 임시강사로 결원을 보충하였으며, 

3학급 이상 공립유치원에 전임원감을 배정하였다. 1994년에는 전임강사의 사기 

진작을 위해 모든 행사업무휴가연수표창 등에서 정규교원과 동등한 기회

를 부여하도록 하였으며, 1995년에는 전임강사 보수현실화 방안도 마련하여 전임

강사의 보수를 정규교원과 동일하게 지급하였다. 구체적인 내용은 다음과 같다.  

연도 유치원 교원 인사 관리 지침

1992

신규교사는 공개 채용

전임강사의 신규 채용은 충원 않고 있으니 결원이 생길 경우 임시 강사로 발령

전임강사의 사기 진작 차원에서 모든 행사, 업무, 휴가, 표창 등에서 정규교사와 

동등한 기회 부여

전임강사 퇴직금 : 총무처 예규 제184호(관보 제10406호, 1986.8.5)

3학급 이상의 공립유치원에 원감 배정

1993

임시강사 : 근무기간 명시하여 허용, 보수는 전임강사와 동일함

교원 결원 시 강사로 임명, 또는 공립유치원 재직 강사 조정 발령

공립유치원으로 전환되는 인사기록만 남기고 인수인계

  (시장, 군수로부터 인수한 인사 기록 서류)

교원 현원 대장 정리(영구보존 문서로 함)

1994

소규모 병설유치원의 통폐합 또는 통원 버스 운영으로 인한 과원은 신증설 유

치원으로 전보 등 자체 조정

교원의 신분 보장 및 처우개선 방안 강구 

1995˜1996 전임강사 보수 현실화 방안(초장 81110-964, 1994.9.7)

1997˜1998

전임강사 보수는 전임강사 운영 관리지침을 참고하되 1997년도에 신설되거나 인

상되는 보수, 수당, 복리후생비(체력단련비, 명절휴가비, 정액급식비, 업무추진 교

통비) 등도 정규교사와 동일하게 지급

1999

신규원감이 배치되는 유치원은 전임강사 해소를 위해 실정에 따라 원감의 수업담

당 권장(임시강사 추가임용억제)

전임(임시)강사 인사관리

2000
사립학교법 제54조 제1항에 의거 교원 임면 사항 보고

사학연금 및 의료보험 가입 적극 권장

2001

초중등 교육법 시행령 제정에 따른 교원 인사 업무처리 요령 교정

  (81800-117,1998.2.26) 참조

전임강사는 정규교사와 동일하게 수업 및 유아지도 등을 담당하므로 보수와 복무 

등에서 가능한 정규교사와 동일한 대우 조치



  수준 높은 유아교육 실시를 위한 장학의 기회와 전문성을 증진시키기 위한 유아

교육 전담 전문직을 선발하였으며, 2000년도에는 교사에게도 전문직 선발시험 응

시자격을 부여하였다.

구분
유아교육 전담 전문직 선발 인원수

비고
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

선발인원 3 3 4 3

  유치원 교원의 정원 확보를 위해 전임강사를 연차적으로 정규 교사로 대체 임용

하고, 전임강사 대신 임시강사를 채용하여 활용하였다. 

    공립 전임강사 연차적 해소 (교육인적자원부 : 1997년까지 100%달성)
     - 보수의 현실화 : 교육 경력 100% 호봉 산정(1996.1.1부터)

     - 신분 : 연차적 정원 정규화,  3년 이상 계속 근무자는 전원 채용고시에 응시

     - 복무 : 정규교사와 동일 - 모든 행사, 업무, 휴가, 표창 

     - 전임강사 점진적 미채용(1992년) - 임시강사로 근무기간 명시하여 활용

    사립 유자격 교원 임용
     - 유자격 원장의 임용 추진

     - 설립자의 원장 자격 요건 확보 추진 : 전문대학, 방통대 등 입학 권장

     - 교원에 대한 처우 개선대책 수립

     - 연금 및 의료보험 가입 



  일반 사립 유치원과 국공립 병설 유치원에서 유치원 교사의 위상이 차이가 있

다. 유치원 교원 임용 시험은 매년 높은 경쟁률을 나타내고 있다. 1992년 이후의 

채용 현황은 다음과 같다.

구분
신규유치원 교사 선발 인원수

비고
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

채용인원 80 54 70



  경기도교육청에서는 유아담당 교원들의 상위자격 취득을 위한 자격연수와 유아담당 

교원으로서 자질과 전문성을 신장시키기 위한 직무연수를 매년 실시하였다.

  1992년 이후 매년 1급 정교사 자격연수를 원주전문대학에 위탁 실시하였다. 공

립유치원의 원감 자격연수는 1992년 6명, 2000년 20명, 2001년 2명을 대상으로 

실시하였고, 원장 자격연수는 1999년에 3명을 대상으로 연수를 실시하였다. 사립

유치원 무자격 원장 해소를 위해 1998년 425명, 1999년 104명, 2000년 114명, 

2001년에는 51명을 대상으로 원장 자격연수를 실시하였다.

  1994년부터는 교원자격 검정령을 개정하여 원장자격 인가 추천기준을 완화시키

고, 원장연수 기회를 확대시켰다. 또한 유치원 설립인가시에는 자격원장과 원장

자격추천 검정대상자 임용시에만 설립인가하는 방법으로 1999년까지 원장 결원

을 해소시키는 한편, 나아가 2000년부터 원장 임용을 의무화하기로 했다. 한편 

설립자는 원장자격 추천기준 전문대학 졸업 이상 학력이 있는 설립자로서 당해 

운영 경력이 5년 이상인 자 에 해당되면 일정 과목을 이수한 후 원장자격연수를 

받도록 하였다. 설립자 원장 자격연수 과목 및 현황은 다음과 같다.

연수일정 연수과목 연수장소 연수인원 비고

1994.7.11˜

1994.8.20

(40일간)

유아교육론, 유아교육과정, 

유치원운영관리, 놀이이론,

언어교육, 부모교육, 유아발달

이화여자대학교 29명 1993.11.15

이전 설립자에 

한하여 실시함
덕성여자대학교 38명

성신여자대학교 37명



  상위자격 취득을 위한 연도별 자격연수 현황은 다음과 같다.

           연도

 구분
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

1급정교사 100 119 98 100 100 100 100 100 100 100

원 감
공립 6 20 2

사립 14 4 4 10 10 10 82 17 31 35

소계 20 4 4 10 10 10 82 17 51 37

원 장
공립 3

사립 12 52 70 80 53 57 425 104 114 51

소계 12 52 70 80 53 57 425 107 114 51

합계 132 175 172 190 163 167 607 224 265 188

<자료> 경기도교육청, 자료관 제공.

  경기도교육청에서는 유치원 교원의 자질과 전문성 신장을 위한 직무연수를 지속

적으로 실시하였다. 유치원 교사 대상 일반연수는 한국어린이육영회에서 실시하는 

것이 대부분이었다. 최근 유치원 교원 직무연수는 국가행정연수원에서 실시하는 

교육전문직 행정과정연수, 경기도교육정보연구원에서 실시하는 정보화 연수 등 연

수 기회가 점차 확대되었다.

           연도
구분

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

자율장학요원연수  77  74 119 119  40   

육영회위탁연수 129 163 164 159 160 196 152 149   

직무
연수
Ⅰ

장학사  10  10  10  10  10  10   5  6

원감 10

교사 200 100  19 99



           연도
구분 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

직무
연수
Ⅱ

장학사
원감
교사  77  74 119 119  40  99

교육전문직 행정과정  12  31

정보화
연수

장학사   3
원감  77
교사 109

계 505 173 274 317 170 434 419 265 403

<자료> 경기도교육청, 자료관 제공.

  전반기에는 영세 유치원과 새마을유아원을 중점적으로 지도하면서 우수 사항을 

발굴하고 격려하는 차원에서 장학지도가 추진되었다. 후반기에는 장학협의 기능 

신장을 위한 유치원 교육과정과 유아교육 전반에 걸친 현장 문제해결을 위한 자율

장학 협의회를 구성하여 운영하였다.

구분 장학 방법

병설유치원 

종합장학 협의

병설유치원은 초등학교 종합 장학협의에 준하여 실시

  - 유치원 1개원 선정 수업 협의

  - 유치원 교사와의 협의회 실시

사립유치원 

협동장학 협의

사립유치원 교육의 질 향상을 위한 현장 중심의 창의적이고 효율적인 장학협의 

실시

  - 장학위원을 선정하여 2개 시군씩 협동장학  

  - 유치원 3개원 선정 수업 협의

  - 유치원 원장과의 협의회 실시

보육시설

(어린이집)에 

대한 장학지도 

보육서비스 질적 수준 향상을 위한 교육인적자원부와 보건복지부 협의에 준하

여 실시



  후반기에는 종합장학 형태가 아닌 자율창의에 바탕을 둔 원로 장학관제를 운

영하였고, 수요자 요구에 적합한 다양한 장학 방법을 통하여 자율장학 풍토를 조

성하였다. 또한 지역교육청에 유아교육 담당 전문직을 전담 배치함으로써 장학력을 

제고하였으며, 현장교육 지원 및 유아교육 질 향상에 주력하였다. 그리고 정보사회에 

부응하고 유치원 교육의 내실화를 위하여 경기도교육청 및 지역교육청 홈페이지를 이

용한 사이버 장학체제를 수립하여 체계적인 장학활동을 실시하였다.

구 분 장학지도의 방침 

경기도교육청

지역교육청 및 유치원 대상으로 요청장학, 일반장학, 특별장학, 사이버장학을 

실시하되 희망과 요구에 의한 요청장학 활성화

지역교육청의 장학력 제고와 원로 장학위원 적극 활용

자율장학 우수유치원 표창

지역교육청

유치원의 원내 자율장학과 지구별, 유치원 급별 협동장학이 되도록 확인 지도

하고 이를 적극 지원

정기적인 일반장학과 특별장학, 요청장학을 실시

시군별 협동장학위원회 구성하여 자율적인 협동장학 실시

유치원 자율장학의 조장지원을 위한 장학 실시

유치원
유치원 실정에 맞는 다양한 선택적 장학 실시

원내 자율장학위윈회 구성하여 자율장학의 활성화

  경기도교육청에서는 유아교육의 당면 과제를 해결하고, 새로운 교육 이론과 방

법을 교육 현장에 적용 연구함으로써 교육의 양적 성장에서 질적 향상으로 전환을 

모색하고, 이를 지역 내 다른 유치원으로 확산시켜 전반적인 유아 교육의 질적 수

준을 향상시키기 위해 시범유치원 및 지역 중심 유치원을 운영하였다. 시범 및 지

역중심 유치원의 운영방향과 현황은 다음과 같다.



  시범 및 지역중심유치원의 운영방향을 요약하면 다음과 같다.

  시범유치원 : 새 교육과정을 시범 적용하고 문제점 및 해결방안을 탐색 (교구 

기준 설정, 확보, 보관, 활용, 소요예산 연구에 중점) 

  지역중심 유치원 : 지정분야 과제를 선정하고 이를 해결할 수 있는 사례연구

나 아이디어 탐색 및 적용 (초등학교 보고서 체제를 지양하고 기존 교육프로

그램 개선을 위한 실천 연구에 중점)

  1992년부터 2001년 현재까지 시범유치원 및 지역중심유치원 운영 현황은 다음과 

같다.

연구기간   원  명 구분 과제

1992˜1993

남양주 인창초등학교병설유치원

화성 봉담초등학교병설유치원

안산 소래초등학교병설유치원

지역중심

지역중심

지역중심

언어 발달

사회성 발달

기본생활

1993˜1994 광명 하안북초등학교병설유치원 시범 교육과정의 지역화

1994˜1996

평택시 서정리초등학교 병설유치원

동두천 사동초등학교 병설유치원

포천 영북초등학교 병설유치원

이천 신하초등학교 병설유치원

군포 에덴유치원

지역중심

지역중심

실험

지역중심

실험

탐구생활

언어생활

유치원 교육과정

기본생활

유치원 교육과정

1995˜1996 광주 동부초등학교 병설유치원 시범 종일반 운영

1995˜1997
여주 여주초등학교 병설유치원

수원 세류초등학교 병설유치원

시범

연구

유아를 위한 국악교육 

교육과정의 지역화



연구기간   원  명 구분 과제

1996˜1998
김포 고촌초등학교 병설유치원

용인 성민초등학교 병설유치원

지역중심

지역중심

건강생활

사회생활

1996˜1997 화성 성산초등학교 병설유치원 시범 환경교육

1997˜1999

고양 국방대학원 유치원

안양 과천초등학교 병설유치원

안성 개산초등학교 병설유치원

파주 천현초등학교 병설유치원

군포의왕 부곡초등학교 병설유치원

가평 가평초등학교 병설유치원

이천 부발초등학교 병설유치원

부천 샛별유치원

남양주 덕현유치원

성남 예원유치원

의정부 가능초등학교 병설유치원

시범

시범

지역중심

시범

시범

지역중심

시범

시범

지역중심

지역중심

교육부

기본생활습관

인성교육

표현생활

학습지도

유초 연계교육

전통 놀이 지도

종일반 운영

학습자료

우리맛 지도

우리가락 지도

종일반 운영

1998˜2000

안산 중앙초등학교 병설유치원

평택 성동초등학교 병설유치원

광주 천현초등학교 병설유치원

지역중심

시범

시범

평가방법 개선

부모 교육

절제 생활

1999˜2001

수원 세림유치원

안양샘 유치원

광명 경기유치원

고양 솔거유치원

양평 지제초등학교 병설유치원

시범

시범

시범

시범

시범

연계교육

유치원교육과정

전통문화 계승교육

유치원교육과정

교수-학습지도

2000˜2002

안산 서촌초등학교 병설유치원

동두천 은봉초등학교 병설유치원

광주 선동초등학교 병설유치원

용인 양지초등학교 병설유치원

시범

시범

시범

시범

창의성교육

유초 연계교육

감성교육

유아교육

2001˜2003
심곡초등학교 병설유치원

군포 밝음유치원

교육부과제

시범

안전교육

교육정보화



  1993년 유아교육 개선협의회가 2001년도에는 유치원 교육과정연구회로 명칭이 

변경되었다. 유치원 교원의 자율적이고 능동적인 연구 활동을 조장하여 유아교육

의 질적 개선을 도모하고, 유치원 교원간의 상호 정보교환 기회를 제공함으로써 

유아교육의 전문성 제고를 위해 노력하였다. 유치원 교육과정연구회는 5개 분과

(건강, 사회, 표현, 언어, 탐구생활)로 조직운영되었고, 유치원 교육과정 내용의 

적절성 검토, 생활 주제에 맞는 자료 수집 및 개발 제작, 교육활동 평가계획 수립 

및 누가기록 개발에 초점을 두었다. 시군 단위 협의회는 원치원수, 교원수 등을 

고려하여 운영되고 있으며, 도단위 협의회는 시군 대표 교사들과 원감 중심으로 

운영되고 있다.   

시기
분과별 활동계획

비고
건강생활 사회생활 표현생활 언어생활 탐구생활

3월 교육과정 연구회 조직 및 임원 선출

4월 분과 영역별 사업 구상 및 면담을 통한 기초의견 수렴

5월
기초자료 분석 
및 사업 계획 
작성

심성훈련 개발 
연수

기초자료 분석 
및 사업계획
  작성

사업전개 방안 
협의 및 과제 
제시

이론적 배경과 
선행연구 조사

6월
세미나(교육부 
담당자)

심성훈련 개발 
연수

VTR 자료 
  시사회

주변기기 활용
연수

초청강연 :정 보
화시대의 유아
교육 방향

7월
유아 체육교육 
자체 연수

자료제작을 위
한 협의회

유치원 자체
  연수

정보화 연수 멀티미디어 
  교수-학습 자료
제작 연수

8월
임원회의 및
  자체연수

자료제작 회원 
자체연수

임원 회의 및 
자체연수

회의 및 자체
연수

임원 회의 및 
  자체연수

9월
체육프로그램 
현장적용 실제

자료의 현장 
적용 및 수정 
보완

준비를 위한 
임원 협의

제작 수집 자료의 현장 
  적용 및 수정 
  보완

10월
유아 체육교육
을 위한 교사워
크샵 및 평가회

사회생활 관련 
세미나

교육법규 및 
제도에 대한 
세미나

동시자료 적용 
및 평가

정보화 마인드 
  형성과 토의 
  활동

11월

자체 연수 자료 완성 및 
회원 워크샵

VTR자료 감상 
분과 협의

동시자료 수정 
및 전문가와의 
협의를 통한 
자료 완성

유아의 학습 자
료 제작과 일반
화 방안 협의

12월
자료 배부 및 
반성 평가

자료 배부 및 
반성 평가

자료 배부 및 
주제 발표

정보자료실 탑
재 및 반성 평
가

자료 배부 및 
반성 평가



  경기도교육청에서는 매년 유치원 교수-학습 방법의 개선을 위해 장학자료를 발

간 보급하였다. 유치원 장학자료는 유아교육 이론을 바탕으로 교사들이 교육현장

에서 실제로 활용할 수 있는 내용으로 구성하여 발간되었다.

  2001년 현재까지 발간된 장학자료 목록은 다음과 같다.

발행년도 장학자료 제목 비고

1992 기본생활 습관 지도를 위한 부모교육 자료

유치원 교육 개선 협의회

1994 3세아 및 종일반 교육활동 자료

1995 유치원 교육활동 우수실천사례

1996 부모와 함께하는 인성교육 자료

1998

유치원 운영 실무 편람

종일반 운영 지도자료(Ⅰ)

종일반 운영 지도자료(Ⅱ)

1999

21세기를 주도할 생각을 여는 아이들(Ⅰ)

21세기를 주도할 생각을 여는 아이들(Ⅱ)

2000 사랑대화꿈의 운영

2001

어린이가 있어 세상이 아름답습니다 교육과정 연수

교육과 사랑에 빠진 종일반 선생님 종일반 연수

교육과정 중심의 유치원 6차 교육과정 연수

선생님이 들려주는 동화나라 유치원교사 동화대회

눈빛속에 담긴 아름다운 이야기 유치원 감성교육 자료

하늘만큼 커가는 아이들

안전은 행복의 시작입니다 안전교육 지도 자료

유아의 창의성 계발을 위한 표현활동 자료

유치원 교육과정연구회

선생님 우리랑 산책가요

교육과정 중심의 유아과학 자료

동요동화를 활용한 저널 쓰기

안전생활 자신 있어요



  1999년부터 유아교육 자료 및 정보 제공을 위한 5개 지역(부천, 의정부, 고양, 

성남, 안양)에 유치원 상설 정보 자료실을 설치하여 운영하고 있다. 유치원 상설 

정보자료실에는 학부모와 유치원 교원이 쉽게 활용할 수 있는 우수한 자료가 선

별, 탑재되었다. 유치원 상설 정보자료실의 목적과 운영방침, 주요사업, 이용방법

은 다음과 같다.

   (1) 유아교육에 관한 자료 및 정보를 공유함으로써 유아교육 정보센터로서의 

역할을 수행한다.

   (2) 유아교육 교수-학습 방법 연구 및 교육 활동의 지원으로 교원의 전문성을 신

장한다.

   (1) 공사립유치원 교원을 중심으로 정보자료실 지원팀을 구성하여 운영한다. 

   (2) 정보자료실을 개방하여 다양한 멀티미디어 교수-학습지도 자료를 제작활

용하도록 지원한다.

   (3) 정보자료실 제작 자료를 공유할 수 있도록 정보자료실 홈페이지에 탑재한다.

   홍보강화 : 공문시행
   공유자료 탑재 목록집 자료 배부
   지속적인 ICT 교육자료 개발 탑재



  컴퓨터 동아리 연수 실시

    - 연수 내용 : 윈도우, 워드, 엑셀, 그래픽, 인터넷 기초

  컴퓨터 활용 연수

    - 연수 내용 : ICT 활용 능력을 중심으로 한 연수 

  인터넷 자료 검색 및 수집 능력 연수

    - 각종 시청각 자료 활용 연수 스캐너, 디지털카메라, 캠코더, 멀티미디어, 

OHP 등

   

설치년도 지역 구분 인터넷 주소 특성화 분야

1999

안양 http://www.kidlove-a.or.kr  장학 및 평가

의정부 http://www.kidlove-u.or.kr 수업, 학습자료

부천 http://www.kidlove-b.or.kr 부모교육 

2000

고양 http://www.kidlove-g.or.kr 교원, 학부모연수 

성남 http://www.kidlove-s.or.kr 유아교육 및 기타 교육 관련 법규

2002 통 합 http://www.kidlove.or.kr 지역자료실 통합 운영 



  1992년부터 2001년 사이 유치원수는 1,233개원에서 1,631개원으로 32.3%증가

하였다. 유치원 학급수는 2,343개 학급에서 4,351개 학급으로 85.7%, 원아수는 

74,387명에서 115,805명으로 55.7%, 교원수는 3,041명에서 5,713명으로 87.9% 

증가하였는데, 그 현황은 다음과 같다.  

      연도
 구분

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

유치원수 1,233 1,286 1,392 1,417 1,482 1,558 1,600 1,599 1,604 1,631

학급수 2,343 2,535 2,896 3,204 3,570 3,848 4,013 3,954 4,179 4,351

원아수 74,387 80,448 90,983 98,220 110,831 117,035 110,223 112,073 113,474 115,805

교원수 3,041 3,376 3,854 4,067 4,420 4,858 5,109 4,902 5,353 5,731

<자료> 경기도교육청, 경기도교육통계연보, 1992˜2001.

  1991년 12월 교육법 개정으로 유치원의 입학연령이 만 4˜5세에서 만 3˜5세로 조

정되었다. 이에 따라 만 3세아의 비율이 1992년에는 5,194명, 2001년에는 13,865명

으로 267% 증가하였다.

      연도

구분
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

연령
별유

아수

만3세 5,194 7,291 10,281 12,059 13,650 13,247 10,514 11,857 12,497 13,865

만4세 24,303 27,902 30,554 32,363 35,978 37,450 33,218 34,454 34,706 34,830

만5세 44,890 45,255 50,148 53,798 61,293 66,338 66,491 65,762 66,271 67,110

계 74,387 80,448 90,983 98,220 110,921 117,035 110,223 112,073 113,474 115,805

<자료> 경기도교육청, 경기도교육통계연보, 1992˜2001.



  1998년 3월 1일 단설유치원인 안양샘유치원이 설립되어 초대 원장으로 강숙정 

원장에 이어 조국자 원장이 부임하였다. 전임원감은 1991년부터 3학급 이상 공립

유치원에 배치하기 시작하여 2001년 현재 32명의 원감이 근무하고 있다. 소지 자

격별 유치원 교원 현황은 다음과 같다.

          연도
구분

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

원장
공립 1 1 1 1

사립 90 121 161 243 304 331 362 439 626 689

소계 90 121 161 243 304 331 363 440 627 690

원감
공립 16 16 16 17 17 17 17 19 32 32

사립 4 12 22 27 26 50 52 51 43 47

소계 20 28 38 44 43 67 69 70 75 79

1급 정교사
공립 295 341 499 543 585 618 661 681 668 675

사립 108 116 218 387 343 326 391 337 272 361

소계 403 457 717 930 928 944 1,052 1,018 940 1,036

2급 정교사
공립 500 459 299 241 213 232 255 280 353 377

사립 1,538 1,767 1,921 2,125 2,613 2,944 2,966 3,008 3,187 3,409

소계 2,038 2,226 2,220 2,366 2,826 3,176 3,221 3,288 3,540 3,786

준교사
공립 1 1 1 1 1 1 2

사립 7 6 3 6 6 1 4 3 3 1

소계 8 6 3 6 7 2 5 4 4 3

합계 2,559 2,838 3,139 3,589 4,108 4,520 4,710 4,820 5,186 5,594

<자료> 경기도교육청, 경기도교육통계연보, 1992˜2001.

  1995년 이후 유아교육의 질적 향상과 전문화를 위한 지역교육청에 유아교육 전

공 장학사를 확대배치하여 2001년에는 10명의 장학사를 배정하였다.

  2000년에는 경기도교육청에 유아담당 장학사를 유아교육 전공자로 배정하였다. 

유아교육 전담 전문직 현황은 다음과 같다.



구 분
유아교육전담 전문직 수

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

도
교육청

1 1

지역
교육청

1 3 5 6 9 9 10

계 1 3 5 6 9 10 11

  교육현장의 문제점을 찾아 해결방안을 모색하고, 창의적인 자료개발 및 제작 기

술을 향상시키기 위해 교원단체총연합회 및 경기도교육정보연구원 주관으로 실시

하는 현장교육연구대회 및 교육자료전에 유치원 교원들이 참여하도록 하였다. 연

도별 현장교육연구대회 및 교육자료전 입상현황은 다음과 같다.

               년도

 구분
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

현장연구

전국 2  1  1

도1등급 3 2

도2등급

도3등급 15

계 15 3 2 3 1

교육자료

전국  5 10 12 6 10 4 11

도1등급

도2등급  9 21 19 9 7 10 7

도3등급  2 15 18 26 16 8 7 5

계 2 29 49 57 31 25 21 23

<자료> 경기도교육정보연구원 기획연구부, 교육공학부 제공.



  유치원 교육의 공교육 기반 조성을 위한 수용시설 확충을 위해 계속적인 학급 

신증설을 추진하였으며, 초등학교와의 연계교육을 위한 병설유치원 미설치 초등

학교에 병설유치원 설립을 확대 추진하였다. 또한 취원율 제고와 학부모의 학

비부담 경감을 위한 면단위 이하 지역 초등학교의 취학 직전 만 5세아 무상교

육을 2000학년도부터 실시하였고, 2001학년도부터는 면 이하 지역 및 도서벽지 

지역에서 해제된 일부 읍단위 지역에까지 유치원 무상교육을 확대하여 실시하였

다.

  1991년 12월 31일 법률 제4474호 교육법 개정으로 유치원 입학 연령이 만 4∼5

세에서 만 3∼5세로 하향 조정되었다. 

  이에 따라 경기도교육청은 지속적인 유치원 취원율 제고를 위해 초등학교 신

증설시 병설유치원을 확보하거나, 초등학교 부지 등을 이용한 단독 병설유치원 설

립을 추진하였다. 또한 1998년에는 택지개발사업 지역에 유치원 용지를 확보하여 

안양샘 독립 유치원을 설립하었다. 경기도교육청의 유치원 취원율 제고를 위한 주

요 실천 내용은 다음과 같다.

연도 취원율 제고를 위한 실천 내용

1992

 취원 연령 하향 조정, 만3세부터 취원 허용(교육법제정) : 3세아 학급당 12명 이내
 혼합반 : 3˜4세 혼합반, 3세반 등 운영 연구

 초등학교 통폐합으로 배정된 통학버스를 이용하여 병설유치원 취원율 제고

ㅇ 종일반 운영 



연도 취원율 제고를 위한 실천 내용

1993

 3세아 취원 : 15˜20명 수준으로 함
 원아수가 적어 3세 취원을 허용하는 곳은 교사가 취원 여부 결정
 원아 10명 미만의 시설은 점차 인근 유치원에 통폐합 예정

1994
 도시 영세지역(특히 대도시)에 공립(병설) 유치원 중점 설립 확대
ㅇ 3세아 및 종일반 교육 프로그램 개발 보급 

1995
 독립 공립유치원 설립 확대 추진(공립유치원 모형 개발 연구 참조)
ㅇ 1995년 3월 1일부터 새로운 유치원 생활기록부 사용

1996

 소규모 지역 통폐합으로 폐지되는 유치원의 학급수만큼을 시단위 이상 지역에 설립
(특히 영세민 지역에 설립)

 독립유치원을 매년 1˜2개원씩 설립하고 초등학교 유휴부지내 병설유치원 신설

1997

 택지개발 사업지구내 유치원 용지로 계획된 부지 확보
 초등학교 신증설시 병설유치원을 확보하고, 초등학교 부지 등을 이용한 단독 병설
유치원 1˜2개원 신설 추진

1998

 택지개발 사업지구내 유치원 용지로 계획된 부지 확보(독립유치원 설립) - 안양샘유
치원(6학급)

 유치원 미설치 초등학교 및 시단위 이상 지역의 초등학교 부지내에 병설 단독유치원을 
설립하거나 별도 부지를 이용한 독립유치원 설립

1999

 초등학교 병설유치원 중 초등학교가 통폐합되는 경우
 - 다음 기준에 미달하는 경우는 특별한 사유가 있는 경우를 제외하고는 1999학년도에 

통폐합하는 방안을 적극 강구(최저기준 : 5세아반 10명, 3˜4세반 5명, 혼합반 8명)

2000
 일정지역 단위의 취원 계획에 의한 유아교육 시설 부족 지역에 공사립유치원 신증
설 유도 



  경기도교육청에서는 2000학년도부터 취학 직전 만 5세아 무상교육을 실시함으

로써 취원율을 제고하여, 학부모의 학비부담을 경감시켜 유치원 공교육화 기반을 

조성하였다.  또한 만 5세아 무상교육이 예산 범위내에서 연차적으로 확대 실시되

도록 방침을 설정하였다.

   국민기초생활보장법에 의한 수급권자의 자녀
   모자복지법에 의한 모자부자가정의 자녀
   아동복지시설에 거주하는 아동

(2001년)

가구규모 3인 이하 4인 5인 이상

소득기준(월) 140만원 이하 160만원 이하 180만원 이하

재산기준
4,600만원 이하
(6,900만원 이하)

5,000만원 이하
(7,500만원 이하)

5,400만원 이하
(8,100만원 이하)

 ※ 1500cc 이상 승용차 소유 가구는 상기 기준에 해당하더라도 제외

 ※ (  )는 재산특례기준에 해당하는 재산 범위임.

  2001년 현재 지원 대상별로 국공사립 무상교육 지원액은 다음과 같다. 

 지원대상 지원액

 법정 및 농어촌 지역의
 기타 저소득층 

국공립
 입학금, 수업료 전액 

사립

 도시 지역의 
 기타 저소득층 

국공립  입학금, 수업료 전액

사립  월 10만원 이내 지원



  2000년부터 2001년까지 공사립유치원 학비 지원 현황은 다음과 같다.

연도 구분 인원 소요액 비고

2000

공립 5,200 1,307,247,600

사립 2,661 631,587,980

계 7,861 1,938,835,580

2001

공립 5,723 1,367,632,100

사립 2,897 690,272,580

계 8,620 2,057,904,680

<자료> 경기도교육청, 학교운영지원과 제공.

  경기도교육청에서는 저소득층 유아의 취원 기회를 확대하며 소득 계층간 위화감

을 해소하고, 교육기회 균등을 통한 교육복지 실현에 기여함으로써 유아교육의 공

교육 체제 기반을 조성하기 위한 목적으로 저소득층 자녀 학비지원 사업을 실시하

였다. 1999년부터 2001년까지 저소득층 자녀 학비지원 사업현황은 다음과 같

다.

연도 구분 인원 소요액 비고

1999 계 6,154 169,918,671

2000

공립 1,515 15,122,301

사립 4,027 105,480,092

계 5,542 120,602,393

2001

공립 1,018 109,671,650

사립 2,633 786,306,450

계 3,651 895,978,100

<자료> 경기도교육청, 학교운영지원과 제공.



  경기도교육청에서는 2001학년도에는 경기도내 전 초등학교 병설유치원의 교실 

바닥을 난방 시설로 교체하고 유아 전용 화장실을 확보하도록 지원하였다. 공립유

치원 교육환경 개선 지원 현황은 다음과 같다.

(2001학년도)

구  분
지원액

비  고
실수 금액

교실난방
마루바닥 214 1,498,000
시멘트바닥 149 596,000
소계 363 2,094,000

유아전용 화장실 342 1,710,000

합  계 705 3,804,000

<자료> 경기도교육청, 초등교육과 제공.

  경기도교육청에서는 21세기 지식정보화 사회 교육에 부응할 수 있는 정보통신 

기자재를 보급하여 ICT 활용 교육 실현 등 교수-학습 여건 개선을 위한 물적 인

프라를 구축하도록 지원하였다. 또한 교원 1인 1 노트북 컴퓨터 보급으로 교수-학

습 자료 개발 및 컴퓨터 활용능력을 제고하였으며, 교원업무 경감을 위한 정보화 

기자재를 보급하였다. 공립유치원의 교실정보화 기자재보급 현황은 다음과 같다.

(단위：천원)

유치원수 학급수 교원수
2001년 까지 보급누계

유치원수 물량 금액

734 1,051 1,003 734 1,216 2,510,000

<자료> 경기도교육청, 교육정보화기획단 제공.



  경기도교육청은 사립유치원 교원의 정보활용능력 향상을 위해 1999년도에 교단 

선진화 기자재 컴퓨터를 원당 1대씩 보급하였다. 2001년도에는 사립유치원 915개

원에 총 3,202,500,000원(사립유치원 원당 350만원) 상당의 멀티미디어시스템 기

자재를 보급하였다.

  공립유치원 종일반은 여성의 사회적 참여에 따른 맞벌이 부부의 증가로 유치원

에서 이들의 자녀를 종일 보육하여 여성들이 자기 직업에 전념할 수 있도록 도와

주고자 하는 취지에서 1992년 교원 자녀보육실 4개원 5학급을 운영하는 것에서 

시작되었다. 2001년에는 전체 공립유치원의 90.7%까지 종일반 운영이 확대 운영

되고 있다. 종일반은 유치원과 지역 여건, 수요자의 요구 등을 고려하여 오후 5˜

6시까지 운영하는 전일제, 교육 시간을 오후 3시까지 연장하는 시간제, 농어촌 지

역에서 농번기나 출어기에만 실시되고 있는 계절제, 종일반 및 교원 자녀 중심으

로 운영되는 교원자녀보육실 등 다양한 형태로 운영되고 있다.

 

  교원자녀 보육실 설치 및 운영은 경기도내 교원들의 사기 진작을 위한 교원복지

정책의 일환으로 추진된 경기도교육청의 중점 사업으로 시작되었다. 1992년 처음

으로 수원 매산초등학교 병설유치원에 1학급, 성남 성남초등학교 병설유치원에 1

학급, 부천 상지초등학교 병설유치원에 2학급, 안양 중앙초등학교 병설유치원에 1

학급의 교원자녀 보육실을 설립운영하였다. 1학급당 설립 지원비 5,000만원을 

지원하였으나, 운영경비 및 보조교사 인건비, 급식비 등 모든 필요경비는 수익자 

부담 원칙에 따라 학부모들이 부담하여 운영하였다. 1992년, 1993년 설립된 교원

자녀 보육실의 세부적인 지원 내용은 다음과 같다.



설립 시군명 원명 설립 지원비(만원) 학급수 비고

1992

수원 매산초병설유치원  5,000 1

성남 성남초병설유치원 〃 1

부천 상지초병설유치원 10,000 2

안양 중앙초병설유치원  5,000 1

1993

안산 원곡초병설유치웡 〃 1

의정부 중앙초병설유치원 〃 1

광주 동부초병설유치원 〃 1

이천 이천초병설유치원 〃 1

남양주 인창초병설유치원 〃 1

수원 지동초병설유치원 〃 1

의정부 가능초병설유치원 〃 1

계 11 60,000 12

  1994년 경기도교육청에서는 효율적인 종일반 운영을 위해 종일반 운영에 필요

한 세부 지침을 마련하였으며, 1996년에는 공립유치원 종일반 운영 특정경비 관리 

세부 지침을 수립하였다. 

  경기도교육청에서는 1996년 종일반 운영 활성화 추진 계획에 따라 종일반 프로

그램 및 자료 개발 보급, 종일반 담당교사 연수 등을 실시하고 있다. 종일반 설치 

학급수는 2001년 교원자녀 보육실 41학급, 전일제 종일반 56학급, 시간 연장제 

종일반 410학급, 계절제 종일반 120학급으로 경기도내 전체 종일반 학급수는 627

학급이며, 지역교육청별 종일반 설치 유치원 현황은 다음과 같다.



(2001년 현재)

             구분
 교육청

교원자녀
보 육 실 전일제 시간 연장제 계절제 계

수  원 4 16 30 50

성  남 4 8 13 25

의정부 2 3 6 11

안  양 4 6 18 28

부  천 5 9 11 25

광  명 4 2 14 20

동두천 1 2 24 1 28

안  산 2 3 26 7 38

평  택 1 25 6 32

군  포 1 1 11 2 15

고  양 2 3 10 9 24

남양주 1 16 10 27

여  주 23 3 26

화  성 1 4 39 44

파  주 2 25 2 29

광  주 1 6 18 25

연  천 1 16 17

포  천 1 1 26 28

가  평 1 3 9 13

양  평 1 5 17 23

이  천 1 6 21 28

용  인 25 25

안  성 1 21 4 26

김  포 1 11 11 23

계 41 59 410 120

<자료> 경기도교육청, 초등교육과 제공.



  경기도교육청에서는 단독 유치원 신증설의 중요성을 인식하여 단독 유치원 1

개원을 설립운영하고 있고, 전통형 유치원(학교)설립 형태에서 탈피하여 유아발

달 수준에 적합한 모형으로 단독 유치원 및 병설유치원 설립을 추진하였다. 또한 

초등학교 신설시 유치원을 동시 설계건축하도록 하고, 유아교육 전문인의 자문

과 인터넷, 소식지, 학부모, 지역사회 주민들의 여론을 수렴하여 유치원이 설립되

도록 총력을 기울였다.

  1999년도에는 신설 36개원에 39개학급, 13개학급 2000년도에는 신설 35개원에 

40개학급, 11개학급이 신증설되었다. 1999년˜2000년도의 유치원 신증설 추

진계획 및 실적은 다음과 같다.

(1999.3.1˜2001.2.28)

구  분
신설 증설 계

원수 학급수 학급수 원수 학급수

1999년

계획

단설

병설 36 39 18 36 57(2)

계 36 39 18 36 57(2)

실적

단설

병설 36 39 13 36 52(2)

계 36 39 13 36 52(2)



구  분
신설 증설 계

원수 학급수 학급수 원수 학급수

2000년

계획

단설 1 6 1 1 7(1)

병설 44 57 5 44 62(2)

계 45 63 6 45 69(3)

실적

단설 1 1(1)

병설 35 40 10 35 50(2)

계 35 40 11 35 51(3)

합계
계획 81 102 24 81 126(5)

실적 71 79 24 71 103(5)

※ 학급수의 ( )는 특수학급으로 본 수에 포함(현, 공립유치원 특수학급 7학급 운영)

  1998년에 설립된 안양샘유치원의 설립 투자액 및 현재 설립을 추진하고 있는 

단독 및 단설 유치원 설립을 위한 예산 투자 현황은 다음과 같다.

(단위：천원)

구분 원수 학급수 투자액 비고

집행완료 단설유치원 1 7 1,810,212 안양샘유치원

추진중

단설유치원 1 6 48,000 설계비 기집행액

병설단독유치원 3 9 55,794 설계비 기집행액

계 4 15 103,794

합계 5 22 1,914,006

  단설 유치원은 유치원 부지를 별도로 확보하여 설립운영하는 것으로 부천과 

안양지역에 설립했으나, 현재 안양샘유치원만을 운영하고 있다.



구분 안양샘유치원 복사골유치원

위치 안양시 동안구 호계동 1233 부천시 오정구 원종1동233-3

면직 2,800㎡ 916.5㎡

투자예산 1,810,212,000 48,000,000

학급수 7학급(종일반4. 반일반2, 특수학급1) 6학급(종일반3, 반일반 3)

급당정원 종일반100명, 반일반 70명 종일반75명, 반일반90명

개원일 1998년 3월 1999년6월1일

통학버스 1대(35인승) 미운행

운영현황 1998년3월 추진중

모집순위

1) 생활보호대상자 자녀

2) 국가유공자 자녀

3) 미과세 증명 발급대상 저소득층자녀

4) 일반 취업모 자녀

1) 생활보호대상자 자녀

2) 국가유공자 자녀

3) 미과세 증명 발급대상 저소득층 자녀

4) 일반 취업모 자녀

5) 일반자녀

  2001년 현재 900개 초등학교 중 724개원의 병설유치원이 설립되어 설치율 

80.4%이고, 지속적으로 미설치 초등학교 내에 유치원 설립을 추진하고 있다. 

(2001년 현재)

교육청 초등학교수 병설유치원수 설치율(%)

경기도수원교육청 67 54 80.6

경기도성남교육청 55 31 56.4

경기도의정부교육청 23 22 95.7

경기도안양교육청 38 27 71.0

경기도부천교육청 47 28 59.6

경기도광명교육청 21 20 95.3

경기도동두천교육청 29 27 93.1



교육청 초등학교수 병설유치원수 설치율(%)

경기도안산교육청 66 46 69.7

경기도평택교육청 46 45 97.8

경기도군포교육청 27 15 55.5

경기도고양교육청 63 32 50.8

경기도남양주교육청 44 41 93.2

경기도여주교육청 29 26 89.7

경기도화성교육청 54 52 96.3

경기도파주교육청 37 36 97.3

경기도광주교육청 29 27 93.1

경기도연천교육청 17 16 94.2

경기도포천교육청 29 29 100

경기도가평교육청 17 14 85.4

경기도양평교육청 29 26 89.7

경기도이천교육청 29 29 100

경기도용인교육청 45 29 64.5

경기도안성교육청 35 30 85.7

경기도김포교육청 24 22 91.7

계 900 724 80.4

<자료> 경기도교육청, 초등교육과 제공.











  1990년대 초등교육은 세계화 정보화 사회로 급격히 이행되어 가는 가운데 교

육자치제 실시, 교원 정년 단축으로 인한 초등교사 부족, 제5 6 7차 교육과정 

개정 등 교육 상황의 변화에 슬기롭게 대처하여 왔다.

  1990년 12월 31일 지방자치법(법률제4310호)이 개정 공포되어 지방자치가 실시

됨에 따라 1991년 3월 8일 지방교육자치에 관한 법률 제4347호에 의거 3월 26일 

경기도교육청과 경기도교육위원회가 분리되면서 교육 자치화가 가속화되었다. 

1993년 5월 6일 초대 민선 교육감으로 한 환 교육감 취임, 9월 2일 제1대 경기도

교육위원회 개원, 학교운영위원회 설치, 교육 예산의 확보 등 교육 발전에 밑거름 

될 수많은 변화들이 이어졌다. 

  1990년대에는 세 차례의 교육과정 개정이 있었다. 

  제5차 교육과정은 교육 내용의 질적 수준 향상과 시대적 상황의 변화에 대처하

기 위해 개정되면서 주체성, 창조성, 도덕성이 강조되었고, 기초 교육 강화, 정보

화 사회에 대응하는 교육 강화, 교육과정 운영의 효율성 제고를 개정의 기본 

방향으로 설정하였다. 

  제6차 교육과정은 시대적, 학문적, 개인적인 변화와 교육 수요의 요구에 따라 

추진되었다. 그 핵심은 21세기를 주도할 건강하고 자주적이며, 창의적이고 도덕적

인 한국인을 육성하기 위해 교육과정 편성 운영의 체제를 개선하여 교육의 질 

관리를 강화하고자 한 것이었다. 제6차 교육과정은 학생의 학습과 일상 생활에 

필요한 기초적 능력과 태도의 육성에 중점을 두고 개정되었으며, 개정의 주요 내

용은 기본 생활 습관과 예절 교육 강화, 저학년 통합 교과의 합리적 조정, 고학년

의 수업 시간 감축, 생활의 기초 기능과 태도 교육 강화, 학교 재량 시간 신설 등이

었다.

  현재 시행되고 있는 제7차 교육과정 개정의 배경은 세계화, 정보화, 다양화를 

지향하는 교육 체제의 변화, 급속한 사회 변동, 과학 기술과 학문의 급격한 발

전, 경제 산업 취업 구조의 변혁, 교육 수요자의 요구와 필요의 변화, 교육 여



건 및 환경의 변화 등 교육을 둘러싸고 있는 내외적인 체제 및 환경, 수요의 대폭

적인 변화에 있다고 볼 수 있다. 제7차 교육과정 개정은 그 기본 방향을 21세기 

세계화 정보화 시대를 주도할 자율적이고 창의적인 한국인 육성 으로 설정하고, 

건전한 인성과 창의성을 함양하는 기초 기본 교육의 충실, 세계화 정보화에 적

응할 수 있는 자기 주도적 학습 능력의 신장, 학생의 능력 적성 진로에 적합한 

학습자의 중심 교육의 실천, 지역 및 학교 교육과정 편성 운영의 자율성 확대 등

에 그 중점 목표를 두었다. 이에 따라 경기도교육청에서는 다양한 학교 교육과정 

운영, 학습 부진아 지도 철저, 교실 수업 개선, 창의성 교육, 실천 위주의 인성 

교육, 학생들의 특기 신장을 위한 특기 적성 교육의 활성화, 외국어(영어) 교육, 

독서 교육, 교단 선진화 기자재 보급, 교재 교구 및 교육 방송 시설의 확충 관리, 

연구(실험시범)학교 운영의 충실, 교내 안전 사고 및 교통 사고 예방 교육 등 다양

한 교육 활동을 지속적으로 전개함으로써 국가적 차원에서 시행된 제7차 교육과정의 

취지에 적극 부응함은 물론 경기 교육의 질적 향상도 아울러 도모하였다. 

  경기도교육청은 매년 학생 생활 지도 기본 계획을 신학기초에 제시하여 각급 학

교에서 학생들의 생활 지도 기본 방향을 설정하고 생활 지도 기본 목표, 기본 방

침, 추진 과제, 노력 중점, 평가 등 기본 계획을 수립하여 추진하도록 하였다. 뿐

만 아니라 기본생활습관지도, 3유 3무 실천 운동, 3본 실천 운동, 학생 교육벌 

규정 제정, 각급학교 현장 교육 학생 안전 관리 규칙 제정 등을 통하여 학생들의 

생활 지도에도 역점을 두고 추진하였다.

  초등학교에서의 진로 교육은 학생 개개인의 소질, 흥미, 재능, 성격, 가치 등의 

특성을 발견하고 남과 다른 점을 찾게 하는데 주안점을 두었으며, 다양한 일과 직

업 세계의 유형과 역할에 대해 인식시키고, 일의 가치와 태도에 대한 관심을 갖고 

자신에 대한 진로 의식을 갖게 하는 데에 그 목적을 두었다. 경기도교육청은 진로

교육부를 교육연구원에 따로 설치 운영하여 1998년까지 진로교육을 주도하게 하

였으며, 경기도교육연구원을 1999년 경기도교육정보연구원으로 개편한 이후 2001

년까지 경기도교육정보연구원 평생교육부에서 진로교육을 관장도록 하였다. 이에 

따라 경기도교육정보연구원에서는 진로 교육 및 정보 자료의 개발 제작, 학생 진

로 지도 및 지역 진로 교육 센터 지원의 업무를 추진하고, 각급 학교에서는 교과

지도, 특별활동, 진로교육을 위한 상설시간 운영을 통해 진로교육을 체계화하여 

실시하였다. 



  경기도는 지속적인 인구의 유입으로 교사와 아동, 학교 수도 증가하고 있다. 이

에 적절하게 대처하기 위해 경기도교육청은 인사 관리의 적정을 기하고 교원 인사 

관리 기준의 준수를 통해 인사 관리 지침에 대한 긍정적 이해와 인사 위계 질서를 

확립하였고, 적당한 교육 정원 책정, 적정한 교원 신규 임용, 교원의 적재적소의 

배치에 주력하였다. 

  경기도교육청에서는 새 천년을 여는 대망의 21세기를 맞아 경기 교육 가족 모두

가 꿈과 희망을 가지고 배우는 즐거움으로 활기찬 학교, 가르치는 보람과 긍지가 

충만한 교직 사회, 창의적인 학습이 이루어지는 교육 환경을 이루어, 푸르게 생동

하는 경기 교육의 풍토를 조성하고자 늘 푸른 경기 교육 을 캐치프레이즈로 설정

하여 추진하였다.



  교육의 시대적, 학문적 상황을 고려하고, 교육과정운영 결과에 따른 보완점의 

대두 및 교육수요자의 요구와 교육과정의 효율성 제고를 위한 교육과정의 개편의 

필요성이 대두되어 5차, 6차, 7차의 교육과정 개정이 단행되었다.

  제5차 교육과정 개정은 교육의 내외적인 요구에 부응하여 사회적 학문적 개인

적 적합성을 높이는 데 있었다. 당시의 국가 사회적인 변화는 경제적인 발전, 민

주화의 정착, 정보 사회의 도래, 국가 경제 및 교류의 증대로 인하여 교육 목표와 

내용, 방법면에서 개선을 바라는 교육 내적인 요구가 강하게 대두되는 상황이었

다. 따라서 제5차 교육과정 개정은 교육 내용의 질적 수준을 향상시키고, 시대적 

상황의 변화에 대처하기 위함이었다. 특히, 우리의 사회가 국제화 정보화 다양

화됨에 따라 학교 교육에서는 주체성 창조성 도덕성 이 강조되었으며, 미래 사

회에 대한 전망과 그 사회에 적합한 인간상의 분석은 교육과정 개정의 기초가 되

었다. 제5차 교육과정은 제4차 교육과정과는 달리 문교부에서 교육과정 개정의 기

본 방향과 실태 분석 결과를 제시하고 이를 바탕으로 연구 개발을 의뢰하는 과정

을 거쳤다는 점은 특기할 만하다. 제5차 교육과정의 기본 방향은 제4차 교육과정 

및 교과용 도서 중에서 개선이 필요한 부분만 개정하는 것을 원칙으로 하여, 기초 

교육 강화, 정보화 사회에 대응하는 교육 강화, 교육과정 운영의 효율성 제고로 

설정하였다.

  제6차 교육과정은 시대적, 학문적, 개인적인 변화와 교육 수요자들의 요구에 따

라 교육 개혁 의 일환으로 추진되었으며, 21세기를 주도할 건강하고 자주적이며, 

창의적이고 도덕적인 한국인을 육성하기 위해서 교육과정 편성 운영의 체제 개

선으로 교육의 질 관리를 강화 하고자 한 것이 그 내용의 핵심이다. 제6차 교육과

정은 학생의 학습과 일상 생활에 필요한 기초 능력과 태도의 육성에 중점을 두고 

개정되었으며, 학습 활동에서 학생의 직접적인 체험 활동(실험, 관찰, 조사, 수집, 

노작, 토론, 견학 등)이 많이 이루어지도록 하는 데에 주안점을 두었다. 또한 공동 

학습 과제를 많이 제시하여 소집단 활동을 통해 공동으로 문제를 해결하는 경험을 

어린 시절부터 많이 가지도록 하는 점이 특색이라고 할 수 있다. 기본 생활 습관



과 예절 교육 강화, 저학년 통합 교과의 합리적 조정, 고학년의 수업 시간 감축, 

생활의 기초 기능과 태도 교육 강화, 학교 재량 시간 신설, 산수교과를 수학교과

로 명칭을 변경하는 것 등이 개정의 중점사항이었다.

  제7차 교육과정 개정의 배경 요인은 세계화, 정보화, 다양화를 지향하는 교육 

체제의 변화와, 급속한 사회 변동, 과학 기술과 학문의 급격한 발전, 경제 산

업 취업 구조의 변혁, 교육 수요자의 요구와 필요의 변화, 교육 여건 및 환경의 

변화 등 교육을 둘러싸고 있는 내외적인 체제 및 환경, 수요의 대폭적인 변화에 

있었다고 할 수 있다. 제7차 교육과정 개정의 기본 방향은 21세기 세계화 정보

화 시대를 주도할 자율적이고 창의적인 한국인 육성 으로 설정하고, 건전한 인성

과 창의성을 함양하는 기초 기본 교육의 충실, 세계화 정보화에 적응할 수 있는 

자기 주도적 능력의 신장, 학생의 능력 적성 진로에 적합한 학습자 중심 교육의 

실천, 지역 및 학교 교육과정 편성 운영의 자율성 확대에 두었다. 개정된 제7차 

교육과정에서는 21세기의 학교 교육의 모습을 전망하면서 교육 여건과 환경이 조

성된 인간적인 학교를 만들기 위해 학교 교육과정이 다양하고 특색있게 운영되기

를 기대하고 제7차 교육과정 개정의 의미를 다음과 같이 밝히면서 교육과정에 대

한 사고와 인식의 전환을 요구하고 있다.

  교과서 중심, 공급자 중심의 학교 교육 체제가 교육과정 중심, 교육 수요자 

중심의 교육 체제로 전환됨을 의미한다.

  학교의 경영 책임자인 교장과 수업 실천자이 교사가 교육 내용과 방법의 주인

이 되고 전문가 위치를 확보하게 됨을 의미한다.

  지역 및 학교의 특성, 자율성, 창의성을 충분히 살려서 다양하고 개성있는 교

육을 실현할 수 있게 됨을 의미한다. 

  



구분 제5차 교육과정 제6차 교육과정 제7차 교육과정

추구하는 

인간상

건전한 정신과 튼튼한 몸을 
지닌 건강한 사람

자신과 공동체의 일을 스스
로 결정하여 실천하는 자주
적인 사람

지식과 기술을 익혀 문제를 
슬기롭고 합리적으로 해결하
는 창조적인 사람

인간을 존중하고 자연을 아
끼며 올바르게 판단하고 행

동하는 도덕적인 사람

건강한 사람-몸과 마음이 
건강한 사람

자주적인 사람-개성있고 자

율적인 사람

창의적인 사람-창의성을 가
지고 실천하는 사람

도덕적인 사람-옳고 그름을 
판단하고 선한 일을 실천하

는 사람

전인적 성장의 기반 위에 개
성을 추구하는 사람

기초 능력을 토대로 창의적인 
능력을 발휘하는 사람

폭 넓은 교양을 바탕으로 진
로를 개척하는 사람

우리 문화에 대한 이해의 토
대 위에 새로운 가치를 창조
하는 사람

민주 시민 의식을 기초로 공
동체의 발전에 공헌하는 사람

교육과정의 

구성 방침

구성 방향을 문장으로 
  기술함

도덕성과 공동체 의식이 투
철한 민주 시민 육성

사회의 변화에 대응할 수 
있는 창의적인 능력 개발

학생의 개성, 능력, 요구를 
고려한 교육 내용과 방법을 
다양화

교육과정 편성운영 체제 

개선, 교육의 질 관리 강화

사회적 변화의 흐름을 주도할 
수 있는 기본 능력을 길러 줄 
수 있도록 교육과정을 구성

국민 공통 기본 교육과정과 선
택 중심 교육과정 체제 도입

교육 내용의 양과 수준을 적
정화하고, 심도 있는 학습이 
이루어지도록 수준별 교육과
정 도입

학생의 능력, 적성, 진로를 
고려하여 교육 내용과 방법 
다양화

교육과정 편성과 운영에 있어
서 현장의 자율성 확대

교육과정 평가 체제를 확립하
여 교육에 대한 질 관리 강화

편제

교과와 특별 활동
교과
 - 1˜2학년 교과:국어, 산수, 

바른 생활, 슬기로운 생활, 
즐거운 생활, 우리들은 1학

년(5˜6교과)

 - 3˜6학년:도덕, 국어, 사
회, 산수, 자연, 체육, 음

악, 미술, 실과(9교과)

특별 활동
 - 어린이회 활동, 클럽 활동, 

학교 행사

교과, 특별 활동, 학교 재량 
시간

교과
 - 1˜2학년 교과：바른 생

활, 국어, 수학, 슬기로운 
생활, 즐거운 생활, 우리

들은 1학년(1학년)

 - 3˜6학년：도덕, 국어, 수
학, 사회, 자연, 체육, 
음악, 미술, 실과

특별활동
 - 학급활동, 학교활동, 클럽활동
학교 재량 시간
 - 한자, 영어, 컴퓨터

교과, 재량 활동, 특별 활동
교과
 - 1˜2학년 교과：국어, 수학, 

바른 생활, 슬기로운 생활, 
즐거운 생활, 우리들은 1학년

(1학년)

 - 3˜6학년：국어, 도덕, 사
회, 수학, 자연, 체육, 음
악, 미술, 실과, 외국어(영
어)

재량활동
 - 교과 재량활동, 창의적 재량활동
특별활동
 - 자치, 활동, 적응 활동, 
   계발 활동, 봉사 활동, 행사
   활동



  제5차 교육과정 편제는 교과와 특별 활동으로 이루어져 있고, 1 2학년 교과는 

국어, 산수, 바른 생활, 슬기로운 생활, 즐거운 생활, 우리들은 1학년(5˜6교과)이

고, 3˜6학년 교과는 도덕, 국어, 사회, 산수, 자연, 체육, 음악, 미술, 실과(9교

과)이다. 특별 활동은 학급 활동, 학교 활동, 클럽 활동으로 이루어졌다. 1 2학년

에 있어서 통합교과(바른 생활, 슬기로운 생활, 즐거운 생활)가 신설되고 국어, 산

수는 분과 독립을 시켰다. 제4차 교육과정과는 달리 제5차 교육과정 특별활동은 

탄력적인 운영이 가능하기에 4~6학년은 변동이 없었으나 1학년은 8시간, 2학년은 

34시간, 3학년은 34시간 증가하는 결과를 보였다.

                          학 년
    구분 1학년 2학년

교

과

활

동

국            어

우
리
들
은

1
학
년

(70)

210(7) 238(7)

산            수 120(4) 136(4)

바   른   생   활 120(4) 136(4)

슬 기 로 운 생 활 60(2) 68(2)

즐 거 운  생  활 180(6) 238(7)

특    별    활    동 *30(1) *34(1)

계 790(24) 850(25)



                 학  년
   구  분 3학년 4학년 5학년 6학년

교

과

활

동

도   덕 68(2) 68(2) 68(2) 68(2)

국   어 238(7) 204(6) 204(6) 204(6)

사   회 102(3) 102(3) 136(4) 136(4)

산   수 136(4) 136(4) 170(5) 170(5)

자   연 102(3) 136(4) 136(4) 136(4)

체   육 102(3) 102(3) 102(3) 102(3)

음   악 68(2) 68(2) 68(2) 68(2)

미   술 68(2) 68(2) 68(2) 68(2)

실   과 68(2) 68(2) 68(2)

특 별 활 동 68(2) 68(2) 68(2) 68(2)

계 952(28) 1,020(30) 1,088(32) 1,088(32)

  * 이 표에 배당된 총 시간 수는 연간 최소 시간량이고, (  )안은 34주를 기준으로 한 
주당 평균 시간 수이다.

  * 다만 1학년에 있어서 우리들은 1학년 의 시간 배당은 3월 한 달 동안에 이수하여야 
할 수업 시간 수이며, 그 이외의 교과 활동 및 특별 활동에 배당된 시간 수는 30주를 
기준으로 한 것이다.

  * 1시간의 수업은 40분을 원칙으로 한다. 다만 기후, 계절, 학생의 발달 정도, 학습 내
용의 성격 등을 고려하여 실정에 알맞도록 조절할 수 있다.

  * 1, 2 학년의 특별 활동에 배당된 시간은 교과 활동의 배당 시간과는 다르게 학교 실
정에 알맞도록 융통성 있게 운영할 수 있다.

  제6차 교육과정의 편제는 교과, 특별 활동, 학교 재량 시간으로 편성되어 있으

며, 교과는 도덕, 국어, 수학, 사회, 자연, 체육, 음악, 미술, 실과, 영어로 하였

다. 다만, 1 2학년의 교과는 바른 생활, 국어, 수학, 슬기로운 생활, 즐거운 생

활로 하며, 1학년은 입학 초기 학교 적응 활동(우리들은 1학년)을 포함하였다. 주

간 교육과정 운영시수는 계절, 행사, 지역의 실정을 고려하여 평상기, 증강기, 

감축기, 행사준비기로 나누어 시수를 융통성 있게 배당하여 운영하도록 하였고, 

책가방 없는 날  운영은 연간 수업일수(220일)와 교육과정 시간배당 기준 주수

(34주=204일)간에 생기는 나머지 일수(16일)중 학교 행사가 없는 날로 배정하여 

실시하도록 하였다.



구분           학년 1학년 2학년 3학년 4학년 5학년 6학년

교

과

도   덕 입

학

초

기

학

교

적

응

활

동

34 34 34 34바른 생활
60   68

국   어 210 238 238 204 204 204
수   학 120 136 136 136 170 170
사   회 102 102 136 136

자   연
슬기로운 생활

102 136 136 136
120  136

체   육 102 102 102 102

음   악 즐거운 생활 68 68 68 68

미   술 180  238 68 68 68 68
실   과 34 34 34 34
영   어 68 68 68 68

특   별   활   동 30 34 34 68 68 68

학 교 재 량 시 간 0˜34 0˜34 0˜34 0˜34

연간 수업 시간 수 790 (70) 850 986˜
1,020

1,020˜
1,054

1,088˜
1,122

1,088˜
1,122

 

  * 이 표의 시간 수는 34주를 기준으로 한 연간 최소 시간 수이다.

  * 1단위 시간은 40분을 원칙으로 한다.

  * 1학년의 입학 초기 학교 적응 활동은 3월에 70시간을 배당하여야 한다.

  * 영어 교과는 1997학년도 3학년부터 연차적으로 시행한다.

  * 학교 재량시간 학년별 수업 시수는 연간 최소 0 또는 34시간으로 한다.

  제7차 초등학교 교육과정은 국민 공통 기본 교육과정으로서 교과활동, 재량 활

동, 특별 활동으로 편성하고, 교과는 국어, 도덕, 사회, 수학, 과학, 실과, 체육, 

음악, 미술, 영어로 하였다. 다만, 1 2학년의 교과는 국어, 수학, 바른 생활, 슬

기로운 생활, 즐거운 생활 및 우리들은 1학년으로 하였다. 제6차 교육과정에서는 

주당 수업 시수를 제시하였으나 제7차에서는 학교 교육과정 운영의 자율화를 보장

하기 위한 연간 총 수업 시수를 제시하였고, 재량활동 시간을 확대하고, 교사와 

학생의 교수 학습부담을 경감시키기 위한 학년별 수업시수 와 교과별 최소 수업 

시간수 를 감축 또는 조정하였다.



학교 초 등 학 교
               학년 구분 1 2 3 4 5 6

교

과

국어 국  어
210  238

238 204 204 204
도덕 34 34 34 34
사회 수  학

120  136
102 102 102 102

수학 136 136 136 136

과학 바른 생활
60    68 102 102 102 102

실과 슬기로운 생활
90   102

68 68

체육 102 102 102 102
음악 즐거운 생활

180   204
68 68 68 68

미술 68 68 68 68
외국어
(영어)

우리들은 1학년
80 34 34 68 68

재량 활동 60 68 68 68 68 68
특별 활동 30 34 34 68 68 68
연간 수업
시간 수 830 850 986 986 1,088 1,088

  

  * 이 표의 국민 공통 기본 교육 기간에 제시된 시간 수는 34주를 기준으로 한 연간 최

소 수업 시간 수이다.

  * 1학년의 교과, 재량 활동, 특별 활동에 배당된 시간 수는 30주를 기준으로 한 것이며, 우

리들은 1학년에 배당된 시간 수는 3월 한 달 동안에 수업 시간 수를 제시한 것이다.

  * 1시간의 수업은 초등학교 40분을 원칙으로 하였다. 다만, 기후, 계절, 학생의 발달 정

도, 학습 내용의 성격 등을 고려하여 실정에 알맞도록 조정할 수 있다.

  경기도는 서울, 인천, 강원도, 충청도와 인접하고 있으며 계획 도시 건설과 공

업 지대의 산재 등으로 인해 지속적인 인구의 유입이 이루어져 인구가 서울보다 

더 많은 한반도 최대의 행정구역이다. 더욱이 지리적으로는 한반도의 중심에 위치

하고 있고 역사적으로는 조상들의 숨결과 정신이 남아 있는 문화 유적의 보고이며 

농 공 임 수산업이 골고루 발달하여 국가 발전의 중추적 역할을 담당하고 있는 

지역이기도 하다.

  2001년 현재 학생수는 1,709,366명(전국의 20.1%), 학교수는 3,171개교(전국의 

17.1%), 교원수는 63,092명(전국의 17.1%)이며, 평생 교육 기관은 총 19,340개소



이고, 재정 규모는 4조 1천 421억 이었다. 경기교육은 전국에서 학생 수, 학교 

수, 예산 규모가 최대이며 전국의 지역적 특색을 고루 갖추고 있어 우리나라의 교

육을 대표하는 위치에 있다고 볼 수 있다. 경기교육은 이러한 특색을 바탕으로 하

여 국가 수준의 교육과정 개편에 따른 경기도교육청에서 실시한 교육과정 편성

운영에 대해 살펴 보면 다음과 같다. 

  교육 내용의 질적 수준을 향상시키고, 시대적 상황의 변화에 대처하기 위해 개

정된 제5차 교육과정은 제4차 교육과정의 개정과는 달리, 문교부에서 교육과정 개

정의 기본 방향과 실태 분석 결과를 제시하고 이를 바탕으로 연구 개발을 의뢰하

였다는 점이 특기할 만한 사항이었다.

  제5차 교육과정에서는 학교 교육을 통해 기르고자 하는 인간상을 건강한 사람

자주적인 사람 창조적인 사람 도덕적인 사람 으로 설정하였으며, 교육 내용과 

운영면의 개정의 기본 방향은 다음과 같다.

   교과 편제, 시간 배당, 목표 및 내용 선정 등에 있어서 뿐만 아니라 운영면

에 있어서도 이러한 기초적, 기본적인 내용이 강조되는 방향으로 개정되었다. 

국민학교 저학년에서의 국어, 산수과의 독립, 특히 국어과의 언어 영역별 독립 

교과서 편찬은 기초 교육 강화를 위한 그 대표적인 예라고 할 수 있다.

   정보화 사회에 대응하는 교육을 강화하였다. 국민학교 실과교과나 과목에 컴

퓨터의 기초적 내용이 새로 도입되고, 사회교과에 경제 교육 내용을 크게 강

화한 것을 비롯하여, 환경 교육, 진로 교육 등을 강조한 것이 대표적인 예라 

하겠다.  

   국민학교 저학년의 통합 교육과정 구성과 전학년에 걸친 다양한 교과서의 개

발, 초 중 고등학교에 걸쳐 교육 내용의 지역화 운영 등, 교육과정 효율성 

제고의 측면을 중시하였다. 

  제5차 교육과정의 개정을 추진함에 있어서 기본적으로 제4차 교육과정 및 교과

용 도서 중에서 개선이 필요한 부분만 개정하는 것을 원칙으로 하여 다음과 같이 

개정의 방침을 정하였다. 

   교육과정의 적정화를 위해 이수 과목의 축소, 학습량과 수준의 적정화, 교과

목의 조정, 개발 과정의 효율화 등을 꾀한다.



   교육과정의 내실화를 위해 교육 목표의 상세화, 교육 내용의 정선, 지도서의 

실용화, 평가 방법의 다양화 등을 꾀한다.

   교육과정의 지역화를 위해 교과용 도서의 2종화, 교과 단원의 지역화, 교재 

활용의 다양화, 교육과정 운영의 탄력화 등을 꾀한다.

 

  제6차 교육과정 개정은 시대적, 학문적, 개인적인 변화와 교육 수요의 요구에 

따라 교육 개혁 의 일환으로 추진되었으며, 개정된 국민학교 제6차 교육과정은 

1 2학년은 1995년 3월 1일부터, 3 4학년은 1996년 3월 1일부터, 5 6학년은 

1997년 3월 1일부터 연차적으로 시행되었다.

  제6차 교육과정은 학생의 학습과 일상 생활에 필요한 기초적 능력과 태도의 육

성에 중점을 두고 있으며, 학습 활동에서 학생의 직접적인 체험 활동(실험, 관찰, 

조사, 수집, 노작, 토론, 견학 등)이 보다 많이 이루어지도록 하였다. 또한 공동학

습 과제를 많이 제시하여 소집단 활동을 통해 공동으로 문제를 해결하는 경험을 

개정의 중점 사항은 어린 시절부터 가지도록 의도한 점이 특색이다. 기본 생활 습

관과 예절 교육 강화, 저학년 통합 교과의 합리적 조정, 고학년의 수업 시간 감

축, 생활의 기초 기능과 태도 교육 강화, 학교 재량 시간 신설, 산수를 수학과로 

교과 명칭을 변경하는 것 등이었다.

 

(가) 경기도교육청 교육과정 편성운영

  제6차 교육과정의 특징은 시 도 교육과정 편성 운영 지침을 만들어 각 지역의 

여건과 특수성에 맞는 교육을 시행할 수 있는 길을 열어 놓았는 점이다. 경기도교

육청은 경기 교육의 지향점을 설정하여 경기도의 지리, 사회, 경제, 문화적 특수

성과 지역 주민, 교원, 학생의 필요와 요구를 고려한 학교 교육과정 편성 운영 

방법의 제시에 두었다. 국가 차원의 교육과정에서 추구하는 인간상을 구현하고 경

기 교육 지표를 달성하기 위한 경기도 교육과정 편성 운영 지침의 기본 방향은 

다음과 같다.

   민주 시민의 자질을 갖춘 사람다운 사람을 기른다.

   교육과정의 학년별 성취 목표에 도달하도록 한다.

   지역의 특성과 학생의 개성, 능력, 요구를 고려하여 교육내용을 선정하고 지



도방법을 개별화하며 평가 방법을 다양화한다.

   교육과정을 작성 운영하고 그 실적을 자체 평가하여 교육의 질 관리를 강화

한다.

(나) 학교 교육과정의 작성 활용

  각 학교에서는 국가수준의 교육과정과 경기도 교육과정 편성 운영 지침에 의거 

학교 교육과정을 작성 활용하였다. 학교 교육과정의 주요 내용은 학교 교육 목표 

및 노력 중점, 교과와 특별 활동의 시간 확보와 운영에 관한 사항, 교과와 특별 

활동의 교육 중점에 관한 사항, 입학 초기 학교 적응 활동 편제에 관한 사항, 학

교 재량 시간 내용 및 편제에 관한 사항, 교육 평가에 관한 사항, 특수아 교육에 

관한 사항, 기타(교수 조직, 위원회 조직, 장학, 연수, 재정, 시설, 교재, 교구 등) 

사항들이다. 학교 교육과정의 작성 과정은 학교 교육과정 작성 분과 구성(학교 운

영위원회 소분과), 기초 조사 및 실태 분석, 시안 작성, 학교 교육과정 심의 분과 

구성 시안 심의, 학교 교육과정 수정안 확정, 학부모 설명회 개최의 과정을 거쳐 

이루어졌다. 

  경기도 교육과정 편성 운영 지침에 제시된 학교교육과정 작성 체제를 보면 다음

과 같다.

1. 학교 교육과정의 필요성 

   가. 성격                  나. 구성

2. 학교 교육 목표 및 노력 중점
 가. 교육 목표             나. 노력 중점
3. 교육과정 편제 및 시간 배당
 가. 편제                  나. 시간 배당
4. 교과와 특별활동의 편성
 가. 편성 원칙             나. 편성 절차              다. 편성의 실제
5. 운영 및 평가
 가. 운영
  1) 수업 일수 및 시간       2) 교과                    3) 특별 활동 
  4) 학교 재량 시간          5) 입학 초기 학교 적응 활동
 나. 평가
  1) 교과                   2) 특별 활동              3) 학교 재량 시간
  4) 학교 교육과정 편성 운영 실적 평가
※ 부록



  제7차 교육과정은 세계화, 정보화, 다양화를 지향하는 교육 체제의 변화와 급속

한 사회 변동, 과학 기술과 학문의 급격한 발전, 경제 산업 취업 구조의 변혁, 

교육 수요자의 요구와 필요의 변화, 교육 여건 및 환경의 변화 등, 교육을 둘러싸

고 있는 내외적인 교육여건 및 환경 수요의 대폭적인 변화가 반영되었다. 개정된 

제7차 교육과정은 1 2학년은 2000년 3월 1일부터, 3 4학년은 2001년 3월 1일

부터, 5 6학년은 2002년 3월 1일부터 연차적으로 시행하였다. 국가 수준의 교육

과정에서 추구하는 인간상 구현 및 경기교육 지표 달성을 위한 경기도 교육과정 

편성 운영 지침을 바탕으로, 지역교육청은 학교 교육과정 편성 운영에 관한 장

학 자료를 개발하고, 단위 학교에서는 학교 교육과정을 편성 운영하도록 하였다. 

교육과정 편성 운영면에서는 지역교육청과 학교의 자율성을 존중, 확대하고 교육

과정 중심의 학교 경영을 실시하도록 하였다. 또한, 지역교육청에서는 교원, 교육

행정가, 교육과정(교과) 전문가, 학부모, 지역 인사 등이 참여한 교육과정 위원회

를 조직하여 학교간 공동 협의에 의해 학교 교육과정을 편성 운영할 수 있도록 

지원하였다. 학교에서는 교원, 교육과정(교과 교육)전문가, 학부모 등이 참여하는 

학교 교육과정 위원회 를 구성하여 학교장의 교육과정 운영 및 의사 결정에 관한 

자문 역할을 하도록 하였다. 국가 수준의 교육과정에서 추구하는 인간상 구현 및 

경기교육 지표 달성을 위한 경기도 교육과정 편성 운영 지침의 기본 방향은 다음

과 같다.

   21세기 사회적 변화의 흐름을 주도할 수 있는 도덕성과 창의력을 길러  주는

데 중점을 둔다.

   제7차 교육과정과 본 지침을 바탕으로 지역 교육청에서는 학교 교육과정 편

성 운영에 관한 장학 자료를 개발하고 단위 학교에서는 학교 교육과정을 편

성 운영한다.

   국민공통기본교육과정은 수준별 교육과정 체제를 도입하고 교과, 재량 활동, 

특별 활동 교육의 중점, 운영 및 평가의 방향을 제시한다.

   교육 내용의 양과 수준을 적정화하고 단계형 수준별 교육과정과 심화 보충

형 수준별 교육과정을 편성 운영한다.

   학습자의 흥미, 요구, 능력, 적성, 진로를 고려하여 자기 주도적 학습력을 

증진하고 교육 내용과 방법을 다양화, 지역화 한다.



   교육과정 편성 운영에 있어 지역 교육청과 학교의 자율성을 존중, 확대하고 

교육과정 중심의 학교 경영이 이루어지도록 한다.

   교육과정 중심의 다양한 평가 체제를 확립하여 교육의 질 관리를 강화한다.

     경기도교육청에서 제작 활용한 교육과정 편성 운영 관련 자료집은 다음과 

같다.

연도 제목 발행처

1998 학교 교육과정 경기도교육청

1998 초등학교 교육과정 편성 운영 장학 자료 경기도교육청

1999
경기도 초등학교 교육과정 편성 운영 지침 

만들어주는 교육과정보다 만들어가는 교육과정이 더 좋습니다
경기도교육청

2001 경기도 초등학교 교육과정 편성 운영 지침 경기도교육청

  제6차 교육과정과 제7차 교육과정의 차이를 살펴보면 1 2학년 바른생활은 주

당 4시간에서 2시간으로 감축, 슬기로운 생활은 주당 2시간에서 4시간으로 증배, 

3학년에 실과가 주당 1시간 신설되고, 4 5 6학년은 2시간에서 1시간으로 감축

되었으며, 산수과 명칭이 수학과로 바뀌었다. 영어 교과는 3학년 주당 1시간, 4

5 6학년이 2시간 신설되었다. 

  제6차 교육과정까지는 학교급별로 교육과정아 편성되어 학교급간의 연계성 부족

으로 교육내용의 중복이나 비약이 많았다. 이러한 문제를 해결하고자 제7차 교육

과정에서 새롭게 도입한 국민공통 기본교육과정의 교과는 학교 급별 일관성을 유

지하기 위한 교과 및 영역의 명칭을 학년제 개념에 기초하여 제6차 교육과정에서

의 자연, 영어, 학교 재량시간을 과학, 영어, 재량활동으로 조정하였다. 또 제6차 

교육과정에서는 1 2학년은 5개교과, 3 4학년은 10개교과, 5 6학년은 10개교과

였으나 제7차 교육과정에서는 교수-학습 부담 경감을 위해 5개교과, 9개교과, 10

개교과로 각각 조정하였는데, 1 2학년 교과는 국어, 수학, 바른 생활, 슬기로운 

생활, 즐거운 생활 및 우리들은 1학년 등 5˜6개의 교과로 하며, 3 4학년의 교과

는 9개 교과로 종래의 실과를 5 6학년에서 집중 시수하도록 하였다. 5 6학년은 



국민공통기본 10개 교과로 하였다. 5 6학년의 사회, 수학은 주당 4시간에서 3시

간으로, 과학(4 5 6)과 슬기로운 생활(1, 2)은 주당 4시간에서 3시간으로, 즐거

운생활(2)은 주당 7시간에서 6시간으로 감축되었다. 3 4학년 실과는 삭제되고 5, 

6학년에서 주당 1시간에서 2시간으로 증배되고 3, 4학년 영어는 주당 2시간에서 

1시간으로 감축되었다. 

  제6차 교육과정에서는 바른 생활(기본습관예절중심), 슬기로운 생활(사회+자연), 

즐거운 생활(체육+음악+미술)이 교과와 교과간의 통합개념이었으나 제7차 교육과

정에서는 통합개념에서 탈피하여 통합적인 활동주제 중심의 통합교과로서의 독자

적인 성격을 정립하였다. 경기교육의 기본 방향인 도덕성 함양 교육과 창의성 계

발 교육이 각 교과의 지도할 내용으로 제시하도록 하였고, 경기교육의 주요 시책

을 학교의 실정에 알맞은 교육 활동 과제로 바꾸어 각 교과에 자연스럽게 스며들

도록 하였다. 또한, 각 교과별 교육과정은 학생의 발달 상황과 단위 학교 특색을 

반영하여 재구성해서 지도하도록 하였다. 

  또 제6차 교육과정부터 지역 중심 교과로서 경기도 생활 과 우리들은 1학년

경기도의 지역적 특성을 고려하여 편찬하였는데 그 특징은 다음과 같다.

  사회과 교과서는 제6차 교육과정에서부터 전국 공용의 교과서와 사회과 탐구로 

편찬된 각 시 도별 지역 중심 교과서의 2종으로 되어 있다. 전국 공용의 사회 교

과서는 학습방법과 기능을 익히고 안내하는 교과서로, 사회과 탐구인 지역 중심의 

교과서는 가르쳐야 할 내용을 교과서로 개발하였다. 이는 사회과 4학년 1학기의 

전체의 학습 내용을 지역 단원으로 구성되어 있기 때문에 전국 단일의 교과서로는 

교육과정의 목표를 달성하기에는 어려운 점이 있었다. 그러나 각 시 도별로 지역

의 실정과 특징에 맞는 내용을 담은 교과서를 개발하게 됨에 따라 이제는 학생들

이 자기 시 도의 내용에 대한 보다 풍부한 자료를 가지고 공부할 수 있게 된 것

이다. 이로서 경기도의 생활 은 경기도의 자연 환경과 역사, 생활 모습 등 경기도

의 실정과 특성에 맞도록 구성한 4학년 1학기의 사회과의 중요한 교재로 자리잡을 

수 있게 된 것이다.

  제6차 교육과정기에서는 경기도생활의 단원의 주요 내용을 단원과 주제, 제재로 

구분하고 각 제재에서 지도해야 할 개념을 구조화하였으며, 제7차 교육과정기에서




